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DISPOE SOBRE A RESERVA DE
PERCENTUAL DAS VAGAS DE
TRABALHO EM SERVICOS E OBRAS
[‘ e Sc oy PUBLICAS PARA PESSOAS EM
T YL T — SITUACAO DE RUA.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI faz saber que a Cémara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte,

Lei:

Art. 1° - Devera ser reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas de trabalho disponibilizadas a partir das contratagbes de servigos e obras
publicas municipais a fim de que estas vagas sejam destinadas especificamente
para os moradores em situagdo de rua que estejam sendo assistidos por politicas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. O Poder Publico Municipal, através de seus érgéaos responsaveis,
da administracdo direta ou indireta, fara constar em seus editais de licitagdo para
contratacdo de obras e servigos publicos a obrigatoriedade disposta no caput deste
artigo.

Art. 2° - As empresas responsaveis pela execugado de obras e servigos publicos,
logo apés serem contratadas, deverdo informar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a exata quantidade de postos de trabalho que serao
gerados em cada contrato firmado.

§ 1° O candidato a vaga sera indicado a partir de avaliagdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e devera atender aos seguintes requisitos:

| - estar sendo assistido pela Assisténcia Social municipal,
Il - cumprir o horario estipulado no contrato de trabalho;

Il - atender aos requisitos profissionais definidos pela empresa contratante;
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IV - cumprir rigorosamente as normas da empresa contratante.

§ 2° O candidato que for ocupar o posto de trabalho em funcdo da presente Lei
levara uma declaragdo do orgdo municipal que lhe assiste, devendo prestar
sempre informagdes ao 6rgao sobre sua rotina e cumprimento do contrato.

§ 3° Se apos trinta dias corridos do recebimento da informacao de disponibilidade
da vaga, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo indicar o
candidato, a empresa fica dispensada do cumprimento do previsto no caput para
vaga disponibilizada.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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