CAMARA MUNICIPAL DE ITABORAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N.° 265 DE 13 DE JANEIRO DE 2021.

EMENTA: ESTABELECE, SEM CRIAR
DESPESAS, A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Marcelo Delaroli, PREFEITO DE ITABORAI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de minhas
atribuicdes legais, especialmente com fulcro nos incisos | e lll, do artigo 84, c/c inciso IX, do
artigo 64, todos da Lei Organica Municipal, fago saber que a Camara de Vereadores
aprovou e, assim, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizagéo e nova estrutura administrativa basica, sobre
cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal tendo como objetivo a
modernizagao e otimizagéo do atingimento do interesse publico.

Art. 2° Sao partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

| — Anexo |; Cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica Direta,
discriminados por quantidade, denominacéo e valor da remuneragao;

Il — Anexo Il: Fungdes gratificadas da Administragdo Publica Direta, discriminadas por
quantidade, denominagéo e valor da remuneracao,

Il = Anexo Ill: Descrigéo das atribuicdes dos cargos de provimento em comissao;

IV — Anexo IV: Descrigao das atribuigées das funcoes gratificadas;

' CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

Art. 3° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direita e Indireta
obedeceréo aos principios insculpidos no artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, no artigo 77, da Constituico do Estado do Rio de Janeiro, e no artigo 43,
da Lei Organica Municipal, bem como aos seguintes fundamentos e objetivos:

| — Dignidade da pessoa humana;

Il — Justi¢ca social;

Il - Planejamento; PUBL'CADO :

IV — Modernizacao;, -

V - Coordenagao; EM&_DE Cg&mHODE ol )i :f.
VI - Desconcentragao; ;

VII - Descentralizagao: ne, DOE'ITA- wlﬁo "o u&’)’\c i

VIII - Controle e acompanhamento; Edhteyq, "
IX - Participagao social, —"““Wi‘%“
X — Equilibrio ambiental; e "MGoy, ano

: , -p,
XI — Desenvolvimento sustentavel. i
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CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Sec¢éoll
Do Processo de Planejamento Governamental

Art. 4° Além dos principios, fundamentos e objetivos elencados no artigo anterior, a
organizagao e estrutura da Administragéo Publica estabelecidas nesta Lei sera baseada:

| — Na responsabilidade fiscal, por intermédio do planejamento plblico e do equilibrio
financeiro, com objetivo de atingir maior economicidade, efetividade e eficiéncia na
realizagdo das despesas, sempre levando em consideragéo no minimo os seguintes
instrumentos basicos:

a) o Plano Plurianual,

b} o Plano Diretor,

c) a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
d) a Lei Orgamentaria Anual;

e) o Orgcamento Participativo;

f) os Conselhos Municipais; e

g) as Audiéncias Publicas.

Il -~ Na qualidade, modernizacdo e inovagio da gestdo dos servicos publicos municipais,
todas voltadas a realizacdo do interesse publico e nos direitos e garantias fundamentais; e
Il — Na harmonia dos servigos plblicos essenciais disponibilizados aos municipes com
maxima eficiéncia.

Secgdo ll
Da Coordenagao

Art. 5° As atividades da Administragio Publica Municipal, e, especialmente a execugéo dos
planos e programas de Governo, seréo objeto de permanente coordenacao.

§ 1° A coordenacéo serd exercida em todos os niveis da Administragéo Publica Municipal,
mediante a atuagao sinérgica das chefias individuais e a realizagéo sistematica de reunides,
treinamentos, capacitagbes e imersdes com a participacéo das chefias subordinadas.

§ 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ser previamente coordenados
com os setares neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos administrativos
pertinentes, por intermédio de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e harmonizadas com a politica geral e setorial do
Governo.

Secao lll
Da Descentralizagdo de Atribui¢des

Art. 6° A execucdo das atividades da Administragao Publica Municipal devera, sempre que
puder e for conveniente ao interesse plblico, ser descentralizada.

Art. 7° A descentralizagio ocorrera mediante os seguintes planos principais:

| — da Administracdo Publica Municipal Direta para a Administragao Plblica Municipal
Indireta, seja pela criagéo e delegagéo legal ou por convénios & demais ajustes;
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Il — da Administragdo Publica Municipal com o Estado e a Uniao, mediante convénio ou
instrumentos congéneres;

Il - da Administragdo Publica Municipal para o setor publico, privado e terceiro setor,
mediante contratos, convénios, instrumentos congéneres ou concessbes, permissoes e
licencas.

Secgao IV
Da Delegagéao de Atribuigoes

Art. 8° A delegacio de atribuicdo sera utilizada como instrumento de desconcentracéo e
descentralizacdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo
de assegurar maior rapidez, objetividade as decisdes e responsabilizagao meritoria e
educativa, assim como a transferéncia de responsabilidade executiva dos atos e fatos
administrativos.

Art. 9° O Prefeito, além das delegacdes previstas no artigo 104 da Lei Organica Municipal,
podera, mediante Decreto, por forca do artigo 360 da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, delegar os titulares de 6rgéos e entidades as atribuicdes de ordenagao de despesa,
celebragao de contratos administrativos, convénios e demais ajustes, emissao de empenhos
e as assinaturas das respectivas notas, emissdo de assinatura de ordem de pagamento,
gerenciamento de conta corrente, assinaturas de cheques, bem como demais atos que se
relacionem a gestéo do respectivo 6rgdo ou entidade de titularidade.

§ 1° E vedado aos Agentes Publicos subdelegar as atribuicdes delegadas pelo Prefeito,
salvo se o ato permitir.

§ 2° Poderao ser avocadas, ao todo ou em parte, a qualquer tempo e ao exclusivo critério do
Prefeito, as competéncias delegadas.

§ 3° Os Agentes Publicos ficam responsaveis administrativa, civil € criminalmente por todos
os atos praticados no exercicio desta delegacao.

§ 4° Os Agentes Publicos que tiverem delegagéo do caput deste artigo deverao apresentar
relatorio quadrimestral de todos os gastos efetuados por sua secretaria, atestando o
cumprimento de todos os contratos de prestacdo de servico ou fornecimento de produtos e
bens e cumprimento de metas de projetos.

§ 5° O relatério mencionado no paragrafo anterior deste artigo devera ser encaminhado para
ciéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e andlise e aprovacdo do Controlador-
Geral do Municipio.

§ 6° O ordenador da despesa publica sera responsavel pelo relatério.

Art. 10 A delegacdo prevista no artigo anterior devera ser publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Itaborai e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro,
(DOE/RJ), conforme paragrafo Unico, do artigo 360 da Constituicdo do Estado do Rio da\\
Janeiro.

_ CAPITULO IV o
DA ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 11. Fica desde ja autorizado ao Poder Executivo Municipal abrir crédito adicional, em
quaisquer de suas modalidades, bem como efetuar transposicéo, remanejamento e '
transferéncia de recursos, criando, se necessario, fontes de recursos, modalidade de k
despesa e programa de trabalho, celebragdo de convénio e outros ajustes, contratagao de
operacao de crédito, para a promogéo e implantagao de sua nova organizac¢ao e estrutura.
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Paragrafo unico. A abertura de credito adicional, em quaisquer de suas modalidades, bem
como a transposicdo, o remanejamento e a transferéncia de recursos ndo contardo para o
limite estipulado na Lei Orgcamentéria Anual.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pela Chefia de Gabinete, pelo Procurador-Geral do Municipio, pelo Controlador-Geral do
Municipio, pelo Secretario Municipal de Governo, pelo Secretario Municipal de
Planejamento, e assessorado pelos demais Secretarios Municipais, bem como, quando
houver, pelos Presidentes das Fundagdes, Autarquias, Fundos, Conselhos Municipais, e
pelos Diretores das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Municipais, para
cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° Os cargos de Chefe de Gabinete, de Procurador-Geral do Municipio, de Controlador-
Geral do Municipio, de Subprefeito, Secretario Municipal de Governo, de Secretario
Municipal de Planejamento, de Secretario Municipal, de Ouvidor-Geral e, quando houver, os
de Presidentes ou Diretores de Fundacdes e Autarquias Municipais, possuem 0 mesmo
nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimentos, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas, respeitadas as atribuicdes inerentes e as competéncias
legais de cada 6rgao ou entidade.

§ 2° Possuem status de Secretario Municipal o Chefe de Gabinete, o Procurador-Geral do
Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, Ouvidor-Geral, Subprefeitos e, quando houver,
os Presidentes ou Diretores das Fundagées Publicas e Autarquias Municipais.

§ 3° Os Subsecretarios, os Subprocuradores, 0 Subcontrolador, o Subchefe de Gabinete do
Prefeito e, quando houver, os Vice-Presidentes ou Vice-Diretores das Fundacdes, Empresas
Publicas e Autarquias Municipais, possuem o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia
de vencimentos, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas
as atribuigdes inerentes e as competéncias legais de cada érgao ou entidade.

§ 4° Possuem status de Subsecretario Municipal, os Subprocuradores, o Subcontrolador, o
Subchefe de Gabinete e, quando houver, os Vice-Presidentes ou Vice-Diretores das
Fundacdes, Empresas Publicas e Autarquias Municipais.

§ 5° Os titulares dos orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal séo
responsaveis pelo funcionamento, eficacia, eficiéncia e legalidade das estruturas sob sua
direcdo ou compreendidas em sua area de competéncia.

§ 6° A supervisdo sera exercida por intermeédio de orientacdo, coordenagdo e controle das
atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados aos érgéos da Administragdo Municipal,
nos termos desta Lei.

§ 7° Os titulares dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, no ambito de-, -
suas atribuicbes, poderdo emitir atos normativos secundarios buscando planejar, orientar
coordenar, controlar as atividades dos orgaos e entidades de suas titularidades, conforme
inciso 11, do artigo 112 da Lei Organica Municipal.

§ 8° O Prefeito, utilizando-se da competéncia privativa que lhe é atribuida pela Lei Organica
Municipal, podera convocar qualquer agente publico para auxilid-lo em missdes especiais.

§ 9° O Prefeito podera, mediante Decreto, dispor sobre a organizagao e funcionamento da

Administracdo Publica Municipal, inclusive com remanejamento, criagcdo ou extingdo de
6rgaos e cargos, desde que ndo implique aumento de despesa.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. Sao 6rgaos da Administracdo Publica Direta:
| — Gabinete do Prefeito;

Il = Procuradoria-Geral do Municipio;

[Il = Controladoria-Geral do Municipio;

IV — Subprefeituras Regionais;

V — Secretarias Municipais;

VI — Conselhos Municipais;

VIl — Conselhos Distritais; e

VIII = Fundos Municipais.

§ 1° As Subprefeituras Regionais ficam equiparadas as Secretarias Municipais,

§ 2° Possuem status de Secretaria Municipal as Subprefeituras Regionais.

§ 3° Os Fundos Municipais ficam vinculados a Secretaria Municipal ou Entidade cuja area de
atribuicao estiver enquadrada sua atividade principal, se outra nao for estabelecida em lei.

Art. 14. Sao Entidades da Administracdo Publica Indireta, quando houver:

| — Autarquias;

Il - Fundagdes Publicas;

Il - Empresas Publicas; e

IV — Sociedades de Economia Mista.

Paragrafo anico. As Entidades que compdem a Administragdo Publica Indireta ficam
vinculadas a Secretaria Municipal cuja area de atribuicao estiver enquadrada sua atividade
principal, se outra ndo for estabelecida em lei.

Secao |
Dos Orgaos de Auxilio, Assessoramento e Apoio Direto e Imediato

Art. 15. Sao 6rgdos de auxilio, assessoramento e apoio direto e imediato ao prefeito:

| — Gabinete do Prefeito (GAB);

Il = Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

lIl = Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

IV — Subprefeituras Regionais (SUBPREF);

V — Secretaria Municipal de Governo (SEMGQOV); e

VI — Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLA).

Secao ll
Dos Orgéos de Atuagdo Especifica ou Execugdo de Politicas Publicas

Art. 16. Sao orgéos de atuacgao especifica ou execugao de politicas publicas:

| — Secretaria Municipal de Fazenda e Tecnologia (SEMFAT);

Il — Secretaria Municipal de Administragao (SEMAD);

Il — Secretaria Municipal Saude (SEMSA);

IV — Secretaria Municipal de Educacgao (SEMED);,

V - Secretaria Municipal de Cultura (SEMC);

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS);

VIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econédmico (SEMDE);
VIII — Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SEMTRA);
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IX — Secretaria Municipal de Habitagao e Servigos Sociais (SEMHSS);
X — Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEMEL);

X| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (SEMAU);
Xl — Secretaria Municipal de Obras (SEMOB),

X|II — Secretaria Municipal de Ciéncia e Inovagdo (SEMCI);

XIV — Secretaria Municipal de Seguranga (SEMSEG);

XV — Secretaria Municipal de Defesa Civil (SEMDC).

XVI - Secretaria Municipal de Transporte (SEMTRANS);

XVII — Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI);

XVIII — Secretaria Municipal de Turismo e Eventos (SEMTUR);

XIX — Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEMSERP);

XX — Secretaria Municipal de Comunicagéo Social (SEMCOM);

, Secao lll
Dos Orgdos Colegiados de Participagdo Democratica

Art. 17. S&o drgaos colegiados de participagdo democratica:

| — Conselho Municipal de Saude (CMS);

Il — Conselho Municipal de Educagao (CME);

IIl — Conselho Municipal de Cultura (CMC);

IV — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social (CMDES);
V — Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

VI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
VIl — Conselho Municipal do Idoso (CMI);

VIII — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor (CMDDC);
IX — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (CMDMA);

X = Conselho Tutelar (CT);

XI — Conselho Municipal de Agropecuaria (CMA);

XIl — Conselho Municipal de Contribuintes (CMC);

Xl — Conselho Municipal de Recursos Administrativos (CMRA);

XIV — Conselhos Distritais (CD):

a) de Itaborai (CDITAB);

b) de Porto das Caixas (CDPC);

c) de Itambi (CDITAM);

d) de Cabucu (CDC);

e) de Sambaetiba (CDS);

f) de Manilha (CDM),

g) de Pachecos (CDP); e

h) de Visconde de Itaborai (CDVI).

Secgao IV
Dos Fundos Municipais '\

Art. 18. Os Fundos serdo criados por lei especifica e vinculadas a Secretaria Municipal ou
Entidade cuja area de atribuicéo estiver enquadrada sua atividade principal, se outra nao for
estabelecida em lei.

Secgao V 2
Das Entidades da Administracao Publica Indireta fb

Art. 19. Compde a Administracdo Publica Indireta Municipal o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Itaborai (ITAPREVI), criado pela Lei
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ITABORAL

Complementar Municipal n.° 01, de 1° de junho de 1990, reestruturado pela Lei
Complementar Municipal n.° 170, de 1° de julho de 2013.

Secao VI
Das Demais Disposigoes Atinentes

Art. 20. Cada Conselho Municipal tera sua atribuicdo e composicéo estabelecidas em lei
propria.

§ 1° O Regimento Interno devera ser elaborado pelo proprio Conselho, sendo publicado
mediante Decreto.

§ 2° Além dos Conselhos Municipais previstos nesta Lei, outros poderao ser criados por
iniciativa do Prefeito, observado o ordenamento juridico vigente.

Art. 21. Os titulares de érgdos e entidades da Administragao Publica, estas Ultimas quando
couber, deverdo, no prazo de maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagao
desta Lei:

| — elaborar Regimento Interno, para aprovagao do Prefeito mediante Decreto;
Il — elaborar diagndstico, em forma de relatério, contendo os déficits materiais,
orgamentarios, financeiros e humanos, e encaminhar para o Prefeito.

Art. 22. O Regimento Interno contera, no minimo:

| — as atribuicdes, o funcionamento, a responsabilidade e a composi¢do de cada setor de
cada érgao ou entidade;

Il — as normas de trabalho e de conduta ética a serem adotadas pelos ocupantes de cargos
e fungdes na estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade;

Il — o organograma completo e detalhado do 6rgéo ou entidade; e

IV — outras disposi¢des que se julguem necessarias.

Art. 23. Os 6rgaos auténomos, fundacionais, autarquicos, sociedades de economia mista e
empresas publicas que vierem a compor a estrutura organizacional da Administragéo
Publica Municipal serdo regidos por lei ou estatuto préprios, aplicando-lhes, de forma
subsidiaria, no que couber, as normas gerais fixadas pela Administragcdo Publica Municipal.

o TITULO Il o
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULOI
DO GABINETE DO PREFEITO (GAB)

Art. 24. Compete ao Gabinete do Prefeito (GAB), alem de outras atribuigbes que lhe sejam
incumbidas:

| — auxiliar diretamente ao Prefeito na coordenacdo de agbes de governo, inclusive dos
6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

Il — avaliar e monitorar as agdes governamentais e dos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal, em especial das metas e programas prioritarios definidos pelo Prefeito;

Il — auxiliar o Prefeito e cuidar de sua representagdo civil, coordenar as atividades de
representagdo dos interesses da Administragéo Publica Municipal,
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IV — gerir as atividades de integracéo politica e administrativa e estreitar o relacionamento
com outros municipios, com autoridades das demais esferas de governo e com entidades
representativas;

\/ — organizar e assistir os féruns de discuss&o relacionados as politicas publicas municipais;
VI — acompanhar e dar assisténcia aos trabalhos dos Conselhos Municipais;

VIl — desempenhar, quando autorizado por escrito pelo Prefeito, missdes especificas,
inclusive diligéncias e inspecdes em 6rgaos da Administragéo Publica Direta e entidades da
Administracao Publica Indireta;

VIII — orientar as relagdes com as entidades publicas ou privadas, associagdes de classes e
orgaos de imprensa;

IX — atender as partes que demandam ao Gabinete, orienta-las e encaminha-las aos Orgéos
da Administracdo competentes;

X — redigir, registrar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

X| — coordenar a agenda relativa as audiéncias concedidas pelo Prefeito, bem como os
compromissos do executivo;

XII — processar a correspondéncia do Prefeito, mantendo sob sua guarda;

XIll = manter cadastro atualizado dos membros do Governo Municipal, de autoridades,
instituicdes e organizagdes;

XIV — organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;

XV — receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e acompanhar a
tramitacdo dos pedidos de informacdes, proposicoes e providéncias;

XVI — fiscalizar o0 acompanhamento dos projetos de lei, o cumprimento de seus prazos € 0
adimplemento das datas de sangéo, promulgagéo, publicagao e veto;

XVIl — promover a organizagéo de coletaneas de leis, decretos, portarias e demais atos do
Governo Municipal, bem como da legislacéo federal e estadual, mantendo os atos oficiais
devidamente catalogados no original, em arquivo proprio do gabinete.

XVIII - fiscalizar o encaminhamento para publicagéo dos Atos Oficiais e Leis Municipais;

XIX — acompanhar a aprovagéo dos convénios e sua publicacéo pela Administragao Publica
Municipal; e XX — representar o Prefeito, quando solicitado.

CAPITULO II ]
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), além de outras atribuicées que
lhe sejam incumbidas:

| — presentar o Municipio na defesa de seus direitos e interesses, em qualquer instancia
judicial, nas causas em que for autor, reu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por
qualquer forma, interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e os
poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por
delegacao de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firmar
compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas acbes em
gue o Municipio figure como parte;

Il — emitir parecer sobre questdes juridicas que Ihe sejam submetidas pelo Prefeito e
através das Representagdes, pelos Secretarios Municipais e dirigentes de entidades do
Municipio;
lll — presentar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas
publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

IV — presentar a Fazenda Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do Municipio;

V — presentar o Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imoveis, requerendo a
inscricdo, transcricdo ou averbacao de titulo relativo ao imovel do patriménio do Municipio;
V| — assessorar o Municipio nos atos relativos a aquisi¢do, alienagéo, cessao, concessao,
permisso, aforamento, locacéo e outros concernentes a imével do patriménio do Municipio;
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VIl - presentar a administragao publica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos
6rgaos encarregados da fiscalizagao orgamentaria e financeira do Municipio;

VIIl — supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragéo de liquidez e
certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como
inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

IX — examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

X — promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a apuracao, inscri¢gao
e cobranca da divida ativa do Municipio;

Xl — minutar contratos, convénios, acordos, exposicdes de motivos, memoriais e outras
pecas de natureza juridica;

XIl — promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social,

XIll — promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar
contradicéo ou conflitos na interpretagéo das leis e dos atos administrativos;

XIV — coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e outras autoridades, quando acoimadas de coatoras;

XV - diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender medida liminar, ou a
sua eficacia, concedida em mandado de seguranca, quando para isso for solicitada;

XVI — propor ao Prefeito a provocagéo de representagdo do Procurador Geral da Republica
para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou
municipal;

XVII - propor ao Prefeito a revogagado ou a declaragdo de nulidade de atos administrativos;
XVIII — promover a pesquisa e a regularizagao dos titulos de propriedade do Municipio, a
vista de elementos que Ihe forem fornecidos pelos setores competentes;

XIX — exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
XX — sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de orgaos diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da administragdo descentralizada,
providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da
boa aplicacéo das leis vigentes;

XXI| — colaborar, quando solicitada, na elaboracdo de projetos de leis, decretos, razdes de
veto e outros atos da competéncia do Prefeito;

XXII - requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao da administracao centralizada ou entidade
da administracdo descentralizada, processos, documentos, certidoes, copias, exames,
diligéncias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
bem como servidores municipais, para realizacdo de pericia, quando o assunto envolver
matéria que reclame o exame por profissional especializado;

XXIll — celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingdo de
processos, quando autorizada;

XXIV — gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m)
vinculado(s),

XXV — zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; e

XXVI — exercer outras competéncias relacionadas com a finalidade do érgao.

Art. 26. A organizagéo e estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio é regida na forma da)
Lei Complementar Municipal n.° 185, de 17 de dezembro de 2013.

CAPITULO Il _
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. Compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), em atengao ao disposto nos
artigos 31, 70 e 74 da CRFB/88, e, em obediéncia a determinagao imposta no art. 124,
caput, e art. 129, ambos da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro, manter, de forma
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integrada, a unidade central de controle interno - Controladoria-Geral - 6rgao ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, além de outras atribuicdes que Ihe
sejam incumbidas:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orcamentos respectivos;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da
administracdo do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado;

Il - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Estado e dos Municipios;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

V - Organizar e executar, de oficio, ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, programacao
anual de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, de conformidade e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle,

VI - A Controladoria-Geral encaminhara os relatérios na forma e prazo previstos no art. 48
da Deliberacdo n. 167, de 10 de dezembro de 1992, do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, salvo previséo diversa na Lei Organica Municipal,

VIl - Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério de
auditoria e parecer, previstos nos termos do art. 12, da Deliberacdo n. 167, de 10 de
dezembro de 1992, regimento interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, e
suas posteriores alterages.

VIll- Recomendar a autoridade competente a instauragao de tomada de contas especial, nos
casos previstos na legislagdo em vigor, para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis e quantificacdo pecuniaria do dano e, ainda, sempre que tiver conhecimento
de qualquer das ocorréncias previstas no art. 11, da Deliberagéao n. 167, de 10 de dezembro
de 1992, regimento interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, e suas
posteriores alteragdes.

§ 1° - O responsavel pelo sistema de controle interno ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade, dela dara ciéncia de imediato ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 2° - Na comunicagéo ao Tribunal de Contas Estadual, o titular da Controladoria-Geral
indicara as providéncias adotadas para:

| - Corrigir a irregularidade apurada;

Il - Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

[l - Evitar ocorréncias semelhantes.

§3° - Lei ordinaria municipal estabelecera, especificamente, procedimentos, competéncias,
cargos, atribuicdes, deveres e matérias afins inerentes ao controle interno, com o fim de
salvaguardar o erario e prestigiar o interesse publico, desde que observadas as
determinacdes constantes nesta lei complementar, nos postulados constitucionais, e n
resolucdes, deliberagdes, notas técnicas, e instrugées normativas do Tribunal de Contas d
Estado do Rio de Janeiro.

§ 4° - Em atencao ao principio da continuidade, e diante da importancia da manutengao do
controle interno, até que seja aprovada lei especifica, fica o poder executivo municipal
autorizado a manter seus procedimentos ordinariamente executados, no ambito do atual
sistema de controle interno.

CAPITULO IV
DAS SUBPREFEITURAS REGIONAIS

Art. 28. Compete as Subprefeituras Regionais, além de outras atribuicées que Ihe sejam
incumbidas:
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| - desempenhar com eficiéncia e eficacia as atividades estabelecidas como de sua
competéncia pelo Decreto que o regulamenta;

Il - promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Administragao Publica
Municipal pelos meios de comunicagao;

Il - receber e registrar as queixas e reclamacdes apresentadas contra servigos prestados ou
de responsabilidade da Administragdo Publica Municipal em sua area geografica de
atuacao;

IV - acompanhar as providéncias tomadas em relacdo as queixas e reclamagdes
apresentadas contra os servicos prestados ou de responsabilidade da Administragcdo
Municipal em sua area geografica de atuagdo apresentando ao menos trimestraimente
relatério de acompanhamento;

V - promover a ouvidoria e o atendimento aos interesses dos municipes em sua area de
atuacao geografica;

VI - auxiliar a Administragdo Municipal em projetos e atividades desenvolvidas em sua area
geografica de atuagao;

VIl - operar como polo avangado e descentralizado da Administragdo Publica Municipal em
sua area geografica de atuacao e,

VIl - exercer outras atividades correlatas atribuidas por previsdo legal ou delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Governo (SEMGOQOV), além de outras atribuigdes
que |he sejam incumbidas:

| — auxiliar e representar o Prefeito em suas atribuigdes legais e atividades oficiais, assim
como em suas fungbes administrativas, politicas, sociais, de cerimonial, de relagdes
publicas, culturais, desportivas, de comunicagéao e divulgagao;

Il - juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), coordenar a expedi¢cao de
leis, decretos, portarias e demais atos do Prefeito;

lll = juntamente com a Secretaria Municipal de Comunicag¢ao Social (SEMCOM), promover a
divulgacao das atividades do Governo;

IV — controlar o recebimento, processamento e resposta dos requerimentos e indicagdes
enviados pela Camara Municipal ao Prefeito;

V — acompanhar os resultados alcangados pela atividade administrativa a partir de relatorio
de metas definidos com os respectivos titulares de orgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal;

VI — juntamente com o Gabinete do Prefeito (GAB), cuidar do continuo relacionamento do
Governo Municipal com as entidades sociais e representativas de classe, sindicatos,
associa¢bes comunitarias e conselhos estabelecidos no Municipio;

VIl — monitorar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade, apresentando ao Prefeito as propostas de decisdo e adequacgdo que
permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populacdo no Plano d 3\
Governo;

VIIl — acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pela
Administragdo Publica Municipal, na sua area de competéncia e em articulagdo com todas
suas secretarias, érgéos e entidades;

IX — juntamente com o Gabinete do Prefeito, subsidiar o Prefeito na integracdo dos
municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acao;

X — emitir pareceres técnicos ou manifestagdes nos processos administrativos de sua
competéncia;

X| — assessorar as demais secretarias, orgdos e entidades, na area de sua competéncia;
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XIl — gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m) vinculado(s);
e
XIll — coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secio Unica
Da Quvidoria-Geral

Art. 30. Compete a Ouvidoria-Geral (SEMGOV-OUV), ¢6rgdo vinculado a Secretaria
Municipal de Governo (SEMGOV), além de outras atribuicées que Ihe sejam incumbidas:

| — receber e examinar sugestdes, reclamagcdes, elogios e denuncias dos cidad&os relativos
aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversas secretarias, 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Municipal, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios
para a solucéo dos problemas e resposta aos interessados;

Il = acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestacdo dos servigos publicos
prestados, encaminhar aos érgdos competentes e acompanhar as providéncias adotadas,
dando ciéncia da conclusdo aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

Il - representar em face dos excessos devidamente comprovados dos agentes publicos
municipais, propondo a autoridade competente a instauragéo de sindicancias, nos termos da
legislagao vigente;

IV — rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagées e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

V — agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como desempenhar outras
atividades correlatas, no limite de suas atribuigdes;

VI — elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelas
secretarias, érgaos e entidades da Administragao Publica Municipal;

VIl — apoiar tecnicamente e atuar com os diversos orgdos da Administragdo Publica
Municipal, visando & solugéo dos problemas apontados pelos cidadaos;
VIIl — produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagédo da

sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da analise e interpretacdo das
manifestacdes recebidas;

IX — recomendar a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das
questdes e a adogdo de medidas necesséarias para a adequada prestagdo de servigo
publico, quando for o caso;

X — contribuir para a disseminacdo de formas de participagdo popular no acompanhamento
e fiscalizagao dos servigos prestados pela Administragéo Publica Municipal;

XI — aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XIl — resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas funcoes;
Xlll — divulgar, por intermédio dos diversos canais de comunicagdo da Administracao

Publica Municipal, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientacdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas acoes; e

XIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que | e
forem atribuidas. '

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento (SEMPLA), além de outras
atribuicbes que lhe sejam incumbidas:

| — planejar e coordenar a agéo governamental, mediante a elaboragao, o acompanhamento
e o controle de planos, programas e projetos globais e regionais, de duragdo anual e
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plurianual, bem como o estudo e a proposi¢cdo de diretrizes para o desenvolvimento do
Municipio;

Il — coordenar, compatibilizar, avaliar a formulagdo e a operacionaliza¢gao das politicas
publicas, bem como propor alternativas de correcao e redimensionamento das agdes
governamentais;

Il — executar, acompanhar e controlar as atividades orgamentarias, de administragao
financeira e de contabilidade e a elaboragao e execugdo dos orgamentos do Municipio;

IV — atuar, por meio das boas praticas da gestdo publica, na otimizacdo, adequacao e
desburocratizagao dos processos, buscando a racionalizag&o e otimizacao;

V — fomentar as acdes de transparéncia e a participagao social tendo como referéncia a
eficiéncia e o didlogo entre a gestdo publica e a sociedade civil;

VI — promover o controle social e incentivar o desenvolvimento de novas tecnologias
destinadas a construcio de ambiente de gestéo publica participativa e democratica;

VIl — estruturar agdes de transparéncia, com foco na qualidade do gasto publico;

VIl — dar suporte na execugdo e no acompanhamento dos programas e projetos
estratégicos do Governo Municipal;

IX — coordenar, em cooperacdo com as demais Secretarias e Entidades da Administragao
Publica Municipal, o desenvolvimento e implantacédo de um sistema de monitoramento e
avaliacdo da gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a correcao
oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos planos e programas do Governo
Municipal;

X — elaborar e acompanhar a execugdo do Planejamento Estratégico Municipal (PEM) de
forma participativa, envolvendo a gestao e a sociedade civil;

X| — elaborar, coordenar, acompanhar, avaliar e reavaliar o Plano Plurianual (PPA) Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), de forma participativa,
zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislacao vigente;

Xl — acompanhar a execugdo da programagao anual das despesas, do Orgamento Anual da
Administracdo Publica Municipal, e do Plano Plurianual (PPA);

XIll — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucado orcamentaria e
financeira das secretarias, dos 6rgdos e, quando houver, das entidades publicas da
Administracéo Publica Municipal;

XIV — cumprir e fazer cumprir todos os atos necessarios para a correta programacao e
execucao orgamentaria no ambito da Administragdo Publica Municipal,

XV — impulsionar o planejamento governamental participativo e estimular a gestao por
resultados em beneficio do cidadao;

XVI — implantar, em conjunto com as outras secretarias, 6rgéo e entidades, instrumentos e
mecanismos de promogéo da economia solidaria do Municipio;

XVII — promover, operacionalizar e coordenar a captacao de recursos para a Administracao
Publica Municipal;

XVIIl — propor atos normativos referentes as areas de licitagdo, contratos, material e
patriménio, bem como informar e orientar as demais Secretarias do Municipio quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

XIX — celebrar convénios com orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento dos 6rgaos de Planejamento d
Municipio, mediante prévia autorizacao do Prefeito;

XX — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XX| — assessorar as demais secretarias, érgéos e entidades, na area de sua competéncia;
XXIl — gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m)
vinculado(s);

XXIIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas por lei ou ato do Prefeito, bem
como outras atividades correlatas a sua competéncia.

N
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E TECNOLOGIA

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Tecnologia (SEMFAT), além de
outras atribuicbes que Ihe sejam incumbidas:

| - Executar a politica econdmica, financeira e fiscal do Municipio;

Il - Promover as atividades de arrecadacao, fiscalizagéo dos tributos e demais rendas e o
langamento das receitas municipais;

Il - Regulamentar e fiscalizar o funcionamento das feiras livres;

IV - Receber, processar, guardar, pagar e movimentar os recursos financeiros e outros
valores do Municipio;

V - Elaborar e executar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Planejamento, o
orgamento anual, programas e o orgamento Plurianual de investimentos, apds ouvir as
Secretarias Municipais e demais 6rgdos e entidades que compde a estrutura organizacional
da administracao Publica Municipal,

VI - Manter sob sua responsabilidade os registros e os controles contabeis da administracao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

VIl - Apresentar periodicamente relatorio fundamentado dos procedimentos e controles
contabeis;

VIl - preparar balancetes, balangos e prestagdes de contas consolidadas dos 6rgaos da
Administragao Publica Municipal;

IX - Atuar como 6rgdo central da administragdo financeira e orcamentaria da Administragao
Publica Municipal,

X - Orientar, controlar e fiscalizar os servicos de guarda e aplicagdo de recursos publicos;

X| - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgéos e entidades que
compde a Administragdo Publica Municipal em assuntos fazendarios.

XIl - autorizar o funcionamento de servicos de auto-falantes e de outros veiculos de som que
possam perturbar o sossego publico;

XIll - controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribui¢des da Diretoria de
Fiscalizagao de Posturas;

XIV - fiscalizar e regulamentar as posturas municipais;

XV - promover a escala dos servigos de plantdo das farmacias e dar conhecimento aos
interessados;

XVI — autorizar a localizacdo de coretos e palanques, bem como de estabelecimentos de
divers&o publica e bancas de jornais;

XVII - fiscalizar as normas de higiene e saude publica coordenando-se para tanto com o
setor de saude e demais autoridades competentes sediadas no Municipio.

XVIII - examinar e homologar todo despacho final em todos os processos de posturas
municipais;

XIX - apoiar as demais secretarias no desenvolvimento dos projetos e programas
tecnologicos, contribuindo de forma transversal para maximizar os resultados dos
investimentos e intervengdes;

XX - promover uma politica de tecnologia e informatizagdo municipal, estabelecendo
parcerias com universidades, centros tecnolégicos, escolas técnicas e fundacdes de apoio a
ciéncia, tendo como foco o desenvolvimento do Municipio;,

XX| — contribuir para a promogao da inclusdo digital e capacitagdo tecnologica;

XXII - apoiar a modernizacao e informatizacdo da gestdo da administragao municipal;

XXIIl — auxiliar na promogao e o desenvolvimento e aplicagéo de tecnologias assistivas.
XXIV - conceder licengas e fornecer atestados e certiddes atinentes as finalidades e aos
servicos da SEMFAT; e

XXV - julgar os processos administrativos tributarios em primeira e segunda instancia
administrativa;
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CAPITULO VIII i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD), além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

| — planejar, acompanhar e fiscalizar a aquisi¢do, a conservagao, a guarda e a distribuicao
de bens patrimoniais e de consumo no ambito do Municipio, assim como realizar inventario
e promover o desfazimento de bens;

Il — promover a realizagdo de atividades relativas & padronizagao, aquisi¢do, guarda,
distribuicdo e controle do material comum utilizado pelos 6rgéos municipais;

Il - prestar servigos de conservagdo e manutengdo do Pago Municipal;

IV — exercer atividades relativas ao expediente, documentacgéo, protocolo geral, arquivo de
recursos humanos e zeladoria interna,

V — recrutamento, selecdo, treinamento, regime juridico, controle funcionais e todas as
atividades inerentes a pessoal,

VI — tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagao dos bens moveis, imoveis e
semoventes;

VIl — manutencéo, guarda e conservagdo dos equipamentos de uso geral da Administracao
Publica Municipal,

VIl — estabelecer convénios com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

IX — recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos documentos da
Administracao Publica Municipal;

X — a seguranca e medicina do trabalho bem como a pericia de pessoal;

X| — encetar e processar processos administrativos;

Xl — processar os calculos processuais e indenizatérios de processos administrativos;

XIll — processar a folha de pagamento;

XIV — promover o planejamento técnico-orgamentario-financeiro-legal em sua area de
atuacéo;

XV — exarar pareceres técnicos nos processos administrativos sob sua responsabilidade;
XVI — programar e coordenar processos de requisicdo de despesa para a aquisicado de
veiculos utilizados pela prefeitura, de acordo com suas normas;

XVIl — desenvolver planos de manutencdo para cada veiculo manipulando dados
estatisticos para avaliar a situacéo de cada maquina e equipamento;

XVIIl — efetuar relatorios de analise sobre a situagdo dos veiculos da municipalidade;

XIX — assistir e orientar os funcionarios para a manutengdo das normas e procedimentos do
Poder Executivo Municipal;

XX — controlar a utilizacdo dos veiculos do Poder Executivo Municipal promovendo a
racional distribuicdo dos servicos;

XX| - fiscalizar as condicdes de utilizagdo e conservagdo dos veiculos por parte dos
usuarios;

XXIl — propor a baixa dos veiculos que se tornem inservivel para o trabalho n
Administracao Publica Municipal;

XXIII — efetuar e organizar a distribuicdo dos veiculos aos diversos érgaos que compdem a
Administracdo Municipal, observando as necessidades de cada um, bem como a
disponibilidade de frota;

XXIV — executar os reparos e consertos dos veiculos, bem como controlar os gastos de
manutencao e operagao;

XXV - exigir que os motoristas dos veiculos estejam com sua situagdo profissional
regularizada em face da legislagao;

XXVI| — providenciar os licenciamentos dos veiculos;

XXVII — tomar todas as medidas cabiveis quando da ocorréncia de acidentes que envolvam
os veiculos da municipalidade;
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XXVIIl — acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a
sua area de competéncia;

XXIX - gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m)
vinculado(s);

XXX — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia; e

XXXI| — assessorar as demais secretarias, 6rgéos e entidades, na area de sua competéncia.

CAPITULO IX ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Satde (SEMSA), além de outras atribuicoes que
lhe sejam incumbidas:

| — zelar pela observancia e efetivo cumprimento da normatizacéo pertinente, com fulcro nos
artigos 6° e 196 da Constituicio Federal de 1988, na Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro, na Lei Organica Municipal, na Lei Federal n.° 8.080, de 19 de setembro de1990,
8.689/93, e nas normativas expedidas pelo Ministério da Saude;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver planos, programas,
projetos e atividades que visem a melhoria da qualidade de vida e do nivel de saude da
populagado do Municipio;

Il - promover, integrada a outros 6rgdos do Municipio, do Estado e da Uniao, acdes para
melhoria de meio ambiente e das condi¢cdes de saude da populagao do Municipio;

IV — planejar, elaborar e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se com
organismos de ambito regional, estadual, federal e internacional, que possibilitem a
realizacdo de objetivos visando a melhoria da qualidade de vida do cidadao;

V — planejar, elaborar e promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, o
planejamento, a gestdo e o controle dos recursos financeiros oriundos das transferéncias
legais estabelecidas por: repasses voluntarios, convénios, contratos, pactos de adesao,
entre outros, destinados ao sistema municipal de saude;

VI — planejar, elaborar e promover politica de atengéo basica estabelecida na estratégia
principal de implantagido dos Programas Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de
Saude;

VIl — garantir a manutencao das agdes de saude no municipio em situagbes de risco
estabelecidas por eventos especiais como epidemias, catastrofes e situacdes de
anormalidade que impde risco imediato a saude da coletividade;

VIII - planejar, elaborar e executar agdes referentes a farmacia no municipio;

IX — planejar, elaborar e executar agdes referentes a assisténcia de saude bucal e
odontolégica no municipio;

X — planejar, elaborar e executar agdes de salude mental, para atender aos portadores de
transtornos mentais severos e persistentes, no sentido de atender a politica nacional
antimanicomial e promover a inclus&o social desta parcela da populagao municipal;

X| — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo e auditoria dos servicos d
saude do Municipio;

XIl — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliacdo do sistema de vigilanci
sanitaria no Municipio;

XIll = planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagao do sistema de vigilancia
epidemiolégica e ambiental no Municipio;

XIV — estabelecer convénios com érgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento da prestagdo a saude do
municipio, mediante prévia autorizacdo do Prefeito;

XV — controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a saude e higiene e o
funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou indiretamente, se relacionam com
exercicio das respectivas profissdes, observada a legislacao pertinente;
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XVl — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, capacitagao,
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo de recursos humanos no ambito da saude
local;

XVII — propor normas complementares a legislacao estadual e federal, assim como regular
condi¢des formais e exigéncias a que ficam submetidas profissdes e bens no interesse da
saude, da higiene individual e coletiva;

XVIIl — dirigir e coordenar as atividades da secretaria, bem como definir, no seu nivel de
atuacao, a politica de utilizagao das verbas alocadas ao 6rgao;

XIX — realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria nos recintos e
alocacdes destinadas ao atendimento de pacientes no Municipio;

XX — fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medicamentos, insumos e
alimentos destinados a saude local;

XXI| — apoiar as demais secretarias, érgdos e entidades da Administracao Publica Municipal
nas questdes afetas a sua area de atuacao,

XXIl — acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,

XXIl - gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m)
vinculado(s);

XXIV — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV — assessorar as demais secretarias, 6rgaos e entidades, na area de sua competéncia;
XXV|I - responsabilizar-se pela devida modernizacdo de saude, com equipamentos
suficientes e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos, em respeito a
populagao itaboraiense; e

XXVII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO X i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), além de outras atribuicoes
que lhe sejam incumbidas:

| — promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formacdo do cidaddo, por meio do
ensino;

Il — ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e modalidades de ensino,
prioritariamente para a educacao infantil, de modo a promover um ambiente escolar com a
infraestrutura favoravel ao ensino e as aprendizagens;

Il — democratizar o0 acesso a rede publica de ensino e assegurar a permanéncia, com éxito,
dos estudantes, por meio da melhoria do fluxo e, sobretudo, da garantia das aprendizagens,
de modo a promover condigdes de igualdade de oportunidades com visas a construgao da
cidadania;

IV — promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do Municipio, por meio
de agdes que contemplem as dimensdes de equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia
eficiéncia;

V - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagéo, da formacao, d
continuidade e da otimizacéo do quadro de profissionais; a assegurar a gestao participativa
e democratica;

VI — promover a orientagdo educacional com a cooperagao do respectivo Conselho, dos
professores, e da familia e da comunidade;

VIl — desenvolver programas de orientacdo pedagdgica objetivando aperfeicoar o
professorado dentro de suas respectivas especialidades, buscando aprimorar a qualidade
do ensino, desenvolver programas nos campos de ensinos especial e supletivo, em cursos
de alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de
mé&o de obra;
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VIl — elaborar o calendario escolar, observados os preceitos estabelecidos no ordenamento
juridico vigente;

IX — instalacdo e manutengéo dos estabelecimentos municipais de ensino;

X — a manutencdo e ampliagido da rede de bibliotecas publicas que houver e incentivo a
criagdo de bibliotecas comunitarias;

X| — planejar, elaborar e executar as atividades dos érgdos educacionais no Municipio
observadas as normas pertinentes;

XIl — planejar, elaborar e executar os planos municipais de educagdo de longo, meédio e
curto prazo;

XIIl = manutencédo de programas de alimentagao escolar;

XIV — executar convénios, tornando mais eficaz e eficiente a aplicagéo de recursos publicos
destinados a educagao;

XV — realizar periodicamente o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo
sua convocacgao para matricula;

XVI — promover periodicamente cursos de férias destinados ao aperfeicoamento do quadro
de docentes do Municipio;

XVII — promover a realizagdo de pesquisas, inquéritos e estudos sobre a vida educacional
do Municipio;

XVIII — zelar pelo cumprimento, atualizagdo e fortalecimento dos programas de ensino
visando uma maior qualidade dos servigos prestados a sociedade,;

XIX — estabelecer convénios com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XX — promover a realizagdo de concursos literarios, programas de difuséo do livro e outros
meios de difusdo educacional, semanas de estudos, conferéncias, palestras, certames,
concursos e exposicdes sobre assuntos ligados a realidade e historia do Municipio;

XX| — manter relacdes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

XXIl — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

XXIIl — exercer a coordenacgdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de
suas atribuicdes;

XXIV — representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito
interno e externo;

XXV — superintender a administracdo do pessoal lotado no o6rgao e a administragao dos
bens utilizados ou a disposigao do 6rgao;

XXVl — promover a execucdo de atividades recreativas e desportivas aos alunos
matriculados nas escolas municipais, fazendo utilizar as instalagdes escolares fora do
horario de aula, nos finais de semana e nos periodos de férias escolares;

XXVIl — acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a
sua area de competéncia;

XXVIII — gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m)
vinculado(s);

XXIX — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia; ~
XXX — assessorar as demais secretarias, 6rgaos e entidades, na area de sua competéncia;
XXX| - elaborar politicas publicas que visem atrair a instalagdes de curso
profissionalizantes e universidades ou faculdades no &mbito do Municipio; e

XXXIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que |he
forem atribuidas.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 36. Compete & Secretaria Municipal de Cultura (SEMC), além de outras atribui¢es que
lhe sejam incumbidas:
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| — formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal da
Cultura (PMC), executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il — implementar o Sistema Municipal de Cultura (SMC), integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para
o desenvolvimento local;

IV — valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e 0s
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl — promover a elaboragéo e execugéo do calendario anual de atividades culturais;

VIIl — manter articulagio com entes publicos e privados visando & cooperagao em acoes na
area da cultura;

IX — estabelecer convénios com érgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento da cultura no Municipio,
mediante prévia autorizagao do Prefeito;

X — formular e executar politicas culturais que visem propiciar e assegurar 0 acesso a
cultura por meio da manutengéo dos bens, espaco e instituicées culturais do Municipio;

X| — incentivar a produgdo cultural do Municipio, com programas de valorizagdo e
profissionalizacdo dos artistas e técnicos da area de cultura;

XIl — promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producdo de eventos artisticos e culturais
do municipio;,

XIIl — promover temporadas e programas de intercambio cultural,

XIV - adquirir, arrendar, manter ou administrar, teatros, cinemas, galerias, museus,
bibliotecas, salas de espetaculos e outros espagos de apresentagoes culturais;

XV — preservar a memoria cultural do municipio;

XVI — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orcamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,;

XVII — gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m)
vinculado(s);

XVIII — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia,

XIX — assessorar as demais secretarias, 6rgdos e entidades, na area de sua competéncia;
XX — fiscalizar e vistoriar os bens moveis e iméveis tombados do Patriménio Histérico-
Cultural a nivel Municipal; e

XX| — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL N
Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDS), além d
outras atribuigdes que lhe sejam incumbidas:

| — garantir e efetivar o direito a protecao social para a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de oferta de servigos e beneficios que contribuam
para o enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de
condicbes para atender contingéncias sociais € a universalizacdo dos direitos sociais, por
meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do empoderamento das
familias e da ampliacdo da sua capacidade protetiva;
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Il — efetivar as politicas publicas de assisténcia social como garantia social ao cidadao, além
do desenvolvimento das atividades econdmicas do Municipio;

Il — subsidiar a Administracdo Publica Municipal na formulacdo e implementacdo de
politicas sociais;

IV — promover agdes sbcio-assistenciais de protecdo social basica, de média e de alta
complexidade a populacao;

V — trabalhar com politicas de prevencédo e medidas socioeducativas;

VI - assegurar a manutencdo e funcionamento dos Conselhos Municipais vinculados a esta
Secretaria;

VIl — gerir o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria seja(m) vinculado(s);
VIIl — planejar, elaborar e promover politicas publicas que garantam prote¢do e inclusao
social, trabalho, emprego e renda, com respeito a diversidade e equidade de género e raca;
IX — promover medidas de integracdo a vida comunitaria da populagdo em situacao de
vulnerabilidade e risco social;

X — estabelecer convénios com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento do desenvolvimento social no
Municipio, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

X| — acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

XII — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XIIl — assessorar as demais secretarias, 6rgdos e entidades, na area de sua competéncia;
XIV — assegurar a crianca e ao adolescente em situag&o de risco pessoal e social todos os
servicos de protecdo necessarios; e

XV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO Xill _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico (SEMDE), além de
outras atribuicbes que Ihe sejam incumbidas:

| — planejar e executar agbes de desenvolvimento e regularizacdo das atividades
empresariais no ambito do Municipio;

Il — promover a criagdo e controle de polos e incubadoras de empresas no ambito do
Municipio;

IIl — desenvolver, administrar e ampliar o Pélo Industrial;

IV — promover pesquisas quanto as vocagdes naturais do Municipio nas areas de industria e
COMErcio;

V — desenvolver atividades de incentivo ao desenvolvimento econémico do Municipio;

VI — promover, mediante prévia autorizacdo do Prefeito, a articulagdo com orgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais com fulcro de desenvolver as
atividades de industria e comércio no ambito do Municipio, bem como a capacitagéo de mao
de obra adequada;

VIl — pesquisar e incentivar a adogdo de programas de pesquisa tecnologia e capacitacao
no Municipio;

VIl — desenvolver estudos quanto a viabilidade de criagdo de empresas publicas e
sociedades de economia mista no Municipio, especificando area de atuacédo, estudo prévio
de mercado, impacto ambiental, impacto social, custo de implantacao e operacgao, formas de
obtencao de subsidios e demais aspectos relevantes;

IX — promover o processo de formagdo de associagoes e cooperativas de artesaos e
pequenos produtores;
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X — desenvolver, em conjunto com instituigdes financeiras, mediante prévia autorizagao do
Prefeito, programas especiais de crédito e microcrédito, bem como beneficios e subsidios
municipais para estimulo a industria e ao comércio no ambito do Municipio;

XI — desenvolver e administrar o Centro do Empreendedor;

Xl — implementar e administrar o(s) respectivo(s) Fundo(s) Municipais que a esta Secretaria
seja(m) vinculado(s);

XIll — incentivar a instalagdo de novos negoécios (de pequeno, medio ou grande porte)
visando o desenvolvimento da regido e a geracao de emprego e renda;

XIV — elaborar politicas sustentaveis de desenvolvimento econdémico; prestando assisténcia
as pequenas, médias e grandes empresas do Municipio;

XV — promover agdes de fomento a formagéo em gestao empresarial no Municipio, em
atendimento as demandas das empresas instaladas;

XVI — promover, com a aprovagao do Prefeito Municipal, a integracéo dos 6rgaos Municipais
com a PETROBRAS;

XVIl — estabelecer convénios com o6rgédos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XVIII — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

XIX — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XX — assessorar as demais secretarias, 6rgaos e entidades, na drea de sua competéncia,
XXI — elaborar propostas de Politicas Municipais de Desenvolvimento, de forma coordenada
e articulada com as demais Secretarias, 6rgaos publicos e organismos nao governamentais
em uma agenda clara e objetiva, oferecendo, sugerindo, coordenando elou gerenciando
acoes especificas de desenvolvimento do Municipio; e

XX|I — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SEMTRA), além de outras
atribuicdes que |lhe sejam incumbidas:

| — formular e executar as politicas de geracéo de trabalho, emprego e renda no ambito do
Municipio;

Il - promover, direta ou indiretamente, a formacao, qualificagdo e capacitagdo profissional
dos trabalhadores locais;

Il - dar assisténcia e desenvolver programas de primeiro emprego e de recondugao ao
mercado de trabalho;

IV — supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a implantagdo de projetos de
cooperativismo;

V — desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no Municipio;

V| — estabelecer convénios com orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter, mediante prévia autorizagédo do Prefeito;

VIl — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orcamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,

VIl — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

IX — assessorar as demais secretarias, érgéos e entidades, na area de sua competéncia; e
X — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que I
forem atribuidas.
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CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E SERVICOS SOCIAIS

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Habitagao e Servigos Sociais (SEMHSS), além
de outras atribuigdes que lhe sejam incumbidas:

| - implementar programas, em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio, destinados a facilitar o acesso da populagao de baixa renda a habitagao, bem
como a melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no
atendimento do principio da fungéo social da cidade;

Il - promover programas de habitagdo de interesse social em articulacdo com os entes
federais e estaduais, e com entidades da sociedade civil organizada;

1l - elaborar e implementar a politica de Regularizagdo Fundiaria para Municipio, articulando
a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
promovendo agbes, bem como elaborando e executando projetos ligados a sua
operacionalizagdo em seus diversos aspectos;

IV - assegurar politicas fundiarias que garantam o cumprimento da funcédo social da terra
urbana;

V - estimular a iniciativa privada a contribuir na melhoria das condi¢des habitacionais, bem
como aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdmica da populagao;

VI - incentivar a pesquisa e a incorporagdo de novas tecnologias que garantam a melhoria
da qualidade e a redugdo dos custos da producéo habitacional e da construgao civil em
geral;

VII - assegurar a vinculagéo da politica habitacional com as demais politicas publicas, com
énfase as sociais, de geracdo de renda, de educacdo ambiental e de desenvolvimento
urbano;

VIII - cadastrar e manter atualizado um banco de dados de interesse da Secretaria;

IX - coordenar a elaboracdo de um banco de terras necessarias as acées de relocagao e
construgdo de novas moradias e de implantagdo de projetos estruturantes para
implementac&o e urbanizacao de areas especiais;

X - captar recursos para projetos e programas especificos junto a orgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

X| - promover processos democraticos na formulagao, implementacdo e controle dos
recursos da politica habitacional estabelecendo canais permanentes de participacao das
comunidades e da sociedade organizada;

Xl - estudar e implementar programas municipais de habitacéo de interesse social por meio
de remanejamento, regularizagdo de construgdo e outras formas de melhoria de condigdes
habitacionais da populagado de menor renda;

XIll - coordenar e executar as politicas municipais de habitagdo, tendo como estrutura
basica a parceria entre 0 setor publico e a iniciativa privada no processo de redugado do
déficit habitacional do Municipio;

XIV - assessorar o Prefeito na implementagao, elaboragéo, e desenvolvimento da Politica
Municipal de Habitagao,

XV - planejar, implementar, avaliar e acompanhar os planos, programas e projetos
habitacionais e de regularizacao fundiaria do Municipio;

XVI - atuar em parceria com as demais Secretarias Municipais, Autarquias e Fundagdes na
execucdo da Politica Municipal de Habitagdo de modo a melhorar as condigdes de moradja
da populacédo de baixa renda;

XVII - manter cadastro Unico atualizado da demanda habitacional;

XVIII - prestar suporte e participar do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao
Interesse Social,

XIX - propor a celebragdo de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, na area de atuacao da Secretaria;
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XX - adotar mecanismos de acompanhamento, avaliagao, indicadores de impacto social das
politicas, planos e programas;

XX| - estabelecer mecanismos de cotas para idosos, portadores de necessidades especiais,
e familias chefiadas por mulheres dentro do grupo identificado como de baixa renda;

XXII - promover acdes integradas e articuladas com o Ministério Publico e Poder Judiciario
nas areas de atendimento dos trabalhos desenvolvidos pela Secretaria;

XXIII - estabelecer acdes voltadas para o aprimoramento dos servidores das diversas areas
de atendimento da Secretaria e parceiros, com vistas a melhoria dos servicos prestados a
populacéo, acompanhando as mudangas propostas pela politica de habitagéo social;

XXIV - promover a realizagdo de seminarios, debates e congressos relacionados com a
problematica habitacional junto as comunidades;

XXV - coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

XXV| — estabelecer convénios com érgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento da habitagéo e politicas sociais
no Municipio, mediante prévia autorizagdo do Prefeito;

XXVII — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a
sua area de competéncia;

XXVIIl — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIX — assessorar as demais secretarias, 6rgaos e entidades, na area de sua competéncia;
XXX - desenvolver agdes voltadas para habitagdo de interesse social sempre em
conformidade com a Politica Nacional de Habitagéo de Interesse Social; e

XXX| — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMEL), além de outras
atribuicées que Ihe sejam incumbidas:

| - proporcionar meios de recreagéo a comunidade;

Il - promover e apoiar as praticas desportivas e de lazer;

Il - administrar o Estadio Municipal e demais instalagées sob sua responsabilidade;

IV - elaborar e coordenar as atividades recreativas e de programas desportivos;

\V - coordenar e incentivar as atividades inerentes as festas e eventos de interesse da
Administragdo Publica Municipal;

VI - promover a elaboragéo de um programa anual de eventos desportivos e de lazer;

VIl - propor a inclusdo do programa anual de eventos desportivos no calendario escolar;

VIII - elaborar, promover e coordenar a realizacdo de campeonatos e torneios desportivos;
IX - propor e orientar a realizagdo de eventos recreativos em datas comemorativas de
acordo com o calendario anual e por meio de programas continuados de lazer para a
comunidade;

X - elaborar e promover a realizag&o de colonias de férias nos distritos do Municipio;

Xl - elaborar e promover com regularidade a execugdo de programas de interesse da
populacao;

XII - elaborar os planos municipais de esporte e lazer;

XIIl - promover a difus&o desportiva e de lazer no ambito do Municipio;

XIV - elaborar estudos dos eventos realizados com vistas ao aprimoramento de eventos
futuros e documentar o esporte e o lazer no Municipio de Itaborai;

XV - manter relagdes publicas e de contato com os demais orgaos; "
XVI - exercer a coordenacao e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de s{ia
atribuicdes;

XVII - representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito intern
e externo;
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XVIII - promover a elaboragdo e execugao do calendario anual de atividades desportivas;
XIX - superintender a administragdo do pessoal lotado no érgao e a administracéo dos bens
utilizados ou a disposigao do 6rgéo;

XX — estabelecer convénios com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento do esporte e lazer no
Municipio, mediante prévia autorizacao do Prefeito;

XX| — acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

XXII — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XXII| — assessorar as demais secretarias, 6rgéos e entidades, na area de sua competéncia;
e

XXIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo (SEMAU), alem de
outras atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

| - Promover, coordenar, e assegurar medidas politicas e ambientais que garantam a
protegdo ao Meio Ambiente ecologicamente equilibrado e, em harmonia com o ecossistema
envolvente, aos seres humanos e as demais especies vivas, essencial para a qualidade de
vida dos presentes e das futuras geragoes, tornando cada vez mais o municipio Itaborai,
sustentavel e em desenvolvimento e equilibrio harménico com o patriménio ambiental.

Il- Preservar e assegurar a manutengdo das populagdes de fauna e flora nativas,
contribuindo para a preservacao da Biodiversidade do municipio de Itaborai;

IIl- Garantir no territério do Municipio a utilizagao dos recursos ambientais de interesse local,
sempre em harmonia com o meio envolvente;

IV- Garantir a integridade do patriménio floristico local, tais como: florestas, vegetacédo de
preservagdo permanente, cuja extracdo é vedada, bem como das espécies remanescentes
de Mata Atlantica;

V- Descrever e caracterizar os ecossistemas do Municipio, classificar os coordenar outras
atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos. pontos especificos de seus
componentes, as fragilidades, vulnerabilidades, as ameacas, OS [riscCOs € 0S USOS
compativeis;

VI - Desenvolver medidas, acéo, objetivando a mitigacéo, corregoes das alteragdes nocivas
ao meio ambiente natural, rural e urbano;

VII- Garantir a integragéo de acao institucional e regional na area ambiental;

VIIl - Garantir o incentivo ao desenvolvimento de tecnologia em sua area de atuacgao, em
especial nas atividades de reciclagem e protegao ambiental;

IX - Adotar e promover politicas, planos, e projetos, estimular estudos e pesquisas de cunho
cientifico, educativo, tecnologico, de forma adequada aos recursos ambientais e naturais,
bem como estimular programas de desenvolvimento ambiental sustentavel no Municipio;

X — Impulsionar e manter projetos, programas de educagdo ambiental, cidadania e ecolog
na sociedade, especialmente na Rede Municipal de Ensino, como ferramenta multiplicadora;
X| — Garantir a realizagdo de planos, programas e projetos por intermédio das assessorias e
das coordenadorias;

XIl — Garantir a participagdo da populagéo no sistema de gestdo ambiental, garantindo a
representacdo de todos os segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do
municipio através de foéruns, webinar, audiéncia publicas, workshop, seminarios;

X|Il — Incentivar e orientar a formacgéo de associacdes, cooperativas e outras modalidades
de associagdo voltadas para a proteg@o ao meio ambiente;
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XIV —Viabilizar e promover processos de capacitagao de pessoal, com vistas a otimizar o
desenvolvimento das atividades de protecéo e recuperagdo ambiental;

XV — Apoiar para a manutengcdo e a preservacao da flora nativa e exdtica através do
desdobramento de estudos e pesquisas multidisciplinares;

XV| — Potencializar e difundir programas, projetos de pesquisas cientificas, objetivando a
conservacdo da flora, fauna, bem como incentivar o desenvolvimento tecnolégico das
atividades de interessa cientifico.

XVII - Motivar intercambio com centros de pesquisas nacionais e internacionais;

XVIIl - Promover a divulgacdo, através do setor de comunicacdo das atividades
desenvolvidas pela Secretaria,

XIX — Articular, com diferentes 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para realizagdo das
atividades desenvolvidas por essa Secretaria;

XX - Analisar e avaliar os impactos socioambientais no ambito do Municipio, com o objetivo
de exercer, o controle e o0 monitoramento de degradacao ambiental;

XXI| - Fiscalizar e promover a manutencdo das areas de interesse e de protegdo ambiental
do Municipio, dos mananciais de agua, dos ecossistemas € das demais unidades de
conservacao e protegdo ambiental;

XXIl — Realizar o licenciamento ambiental de atividades poluidoras no Municipio, desde que
as mesmas se enquadrem na legislacdo ambiental vigente, tanto no ambito municipal,
quanto no a&mbito estadual e federal;

XXIIl - Proceder andlise técnica das solicitagdes de licengas, autorizagdes, certidoes
ambientais e aprovacdes de projetos, que possam ocasionar impacto ambiental,

XXIV - Elaborar planejamento orgamentario de custos dos projetos desenvolvidos;

XXV - Fiscalizar, monitorar as acdes e as implantagdes dos projetos desenvolvidos no
ambito da Secretaria,;

XXVI - Elaborar projetos relacionados ao meio ambiente, de forma sustentavel, que
permitam o desenvolvimento das areas de interesse ambiental.;

XXVIl - Controlar a execugdo orgamentaria da administragao direta e indireta do Fundo
Municipal de Meio Ambiente;

XXVIII -Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos pertinentes a sua
area de atuagao;

XXIX — Fomentar a realizacdo e a execugdo de projetos e a elaboragdo de atividades,
voltadas para atestar os padrées adequados de qualidade ambiental do municipio;

XXX- Fiscalizar e combater as ocorréncias de degradagéo ambiental;

XXX| — Incentivar a criacio de novas areas de protegdo ambiental Municipal e preservar as
areas de preservagdo ambiental existentes;

XXXl — Harmonizar o desenvolvimento econémico e social, com a preservacao ambiental, a
qualidade de vida, e o uso racional dos recursos ambientais, naturais e outros;
XXXIll-Fomentar a regularizacdo de Associagbes e cooperativas de reciclagem do
municipio, promovendo o aproveitamento de residuos sélidos e direcionando-0s para sua
cadeia produtiva;

XXXIV- Incentivar a criagdo de empresa de reciclagem no municipio, gerando recurso par
populagdo e para municipio;

XXXV- Promover programas e iniciativa de coleta seletiva nos bairros, comércios e escolas;
XXXVI- Elaborar programas, workshops, e apoio para destinacdo correta dos residuos \
gerados;

XXXVII- Promover e divulgar informagdes sobre a necessidade do cumprimento da logistica
reversa no processo produtivo, objetivando o reaproveitamento ou o descarte dos residuos;
XXXVIII- Fomentar a colocacdo de PEV (ponto de entrega voluntaria) para tipologia de
residuos diferentes;

XXXIX — Promover medidas de controle da poluigdo sonora em todo o municipio, realizando
a atividade de fiscalizacdo, e, quando necessario, denunciando as irregularidades as
autoridades competentes;
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XL — Elaborar ou atualizar PMRS (Plano Municipal de Residuos Sélidos);

XL — Criar projeto de educacdo ambiental voltado para redugdo na geracéo de residuos
sélidos, o desperdicio de materiais, poluigdo e os danos ambientais;

XLIl — Incentivar construcdes caixas de compostagem artesanal, de forma a diminuir o
impacto de residuos destinados ao aterro sanitario;

XLII- Estimular as boas praticas de responsabilidade socioambiental;

XLIV - Delimitar os locais para o funcionamento das feiras livres;

XLV - licenciamento do uso do solo;

XLVI — Constituir normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagdo do solo e edificagao,
considerando a situacdo socioeconémica da populagéo de baixa renda, bem como, sua
situacdo ambiental, visando a regularizagdo fundiaria e a urbanizagcdo das areas onde se
encontram assentados;

XLVII — Sistematizar estudo especifico para determinar um modelo de gest&o integrada para
o0 servigo de saneamento;

XLVIIl — Fortalecer o controle de ocupagao de &rea de risco, instituir gestao sustentavel para
recuperacao de areas degradadas e promover o gerenciamento de riscos ambientais;

XLIX - Estabelecer politicas, projetos e agdes de impulsdo do reflorestamento, de
precaucgao, revitalizagdo e protecdo das nascentes, mananciais hidricos superficiais e
subterraneos de abastecimento de agua do municipio;

L- Parcelamento da terra e de obras particulares;

LI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgdes particulares;

LIl - examinar e dos despachos finais em todos os processos de edificagdes particular; e

LIl — desenvolver politicas de planejamento, adequagédo e organizagédo do municipio aos
novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais.

CAPITULO XVl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Obras (SEMOB), além de outras atribui¢des que
lhe sejam incumbidas:

| — executar projetos e programas de obras no Municipio;

Il — buscar a seguranga, qualidade e regularidade do servigo;

Il = controlar a disponibilidade de maquina e equipamentos;

IV — desenvolver projetos para criacdo, ampliagdo de pragas, parques e jardins publicos
bem como projetos para o sistema de abastecimento de agua, saneamento, distribuicao de
energia elétrica, assim como para construcéo e reforma de prédios publicos e de unidades
habitacionais para a populagao de baixa renda;

\/ - promover a programacéo de projetos e execugdo da recuperagdo € execucao perioddica
dos prédios publicos municipais;

VI — coordenar o monitoramento da qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem, das
contencdes do solo; !
VIl - fornecer a Secretaria Municipal de Fazenda os elementos necessarios ao langamento\e \
cobranca da contribui¢do de melhoria,
VIl — articular-se com a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos (SEMTUR) para
estruturar e implantar a infraestrutura turistica;

IX — aprovar as medigdes de obras e servigos executados, propondo a aplicacdo de multas
e sangdes aos executores inadimplentes;

X — estudar a vida dos revestimentos, determinando a causa do desgaste, bem como o
custo e época de reposi¢ao,

Xl — planejar e supervisionar as obras e servicos de manutencdo da infraestrutura
constituida para o sistema viario, obras de aguas correntes e especiais, sistema de
drenagem, dispositivos de contencgéo de encostas e taludes;
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XIl — propor, para cada via, o tipo de pavimentagdo a ser adotada ou sua modificagdo com
base em estudos técnicos e econémicos;

XIIl — promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros materiais e suas
misturas, com vistas a sua utilizagdo em obras da Prefeitura;

XIV — prestar os servigos de pavimentagao de vias e logradouros, parques e jardins;

XV — promover e elaborar a reviséo de normas técnicas, especificagdes e instrugbes quanto
ao uso do solo, agregados, betumes e outros materiais e suas misturas em obras de
pavimentacao e vias;

XVI — apresentar relatorios técnicos com vistas a subsidiar a elaboragdo de planos e
programas relacionados com a implantagéo, pavimentagao e conservagao de vias;

XVIl — exercer controle sobre os custos dos servigos, visando a atualizagdo mensal do
cronograma de desembolso e previsao orgcamentaria;

XVIIl — estudar, executar e manter atualizadas as composicdes e tabelas de precos dos
servicos de pavimentacéo,

XIX — realizar o recebimento provisério e definitivo de obras e servicos contratados com
terceiros;

XX — monitorar a qualidade da infraestrutura viaria e de drenagem, das contencdes do solo;
XX| — manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no ambito municipal
(asfalto e poliédrico);

XXl — estabelecer convénios com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento do meio ambiente e urbanismo
no Municipio, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XXIIl — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

XXIV — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XXV — assessorar as demais secretarias, 6rgaos e entidades, na area de sua competéncia;
e

XXVI| — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO XIX _ i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E INOVAGAO

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia e Inovacdo (SEMCI), aléem de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

| — promover politicas municipais de pesquisa cientifica de incentivo a inovagao;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncia e inovagao;

Il — elaborar projetos especiais de interesse municipal que amplie a Ciéncia e Inovacao;

IV — fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que visem a
ampliacdo da capacidade cientifica do Municipio;

\/ — incentivar a criagdo de parques cientificos e de inovagao; r
VI — promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producdo de eventos cientificos do
Municipio;

VIl — estabelecer convénios com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento do meio ambiente e urbanismo
no Municipio, mediante prévia autorizagao do Prefeito;

VIIl — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orcamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,

IX — emitir pareceres técnicos NOs processos administrativos de sua competéncia;

X — assessorar as demais secretarias, 6rgéos e entidades, na area de sua competéncia; e

X| — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.
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CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

Art. 45. Compete & Secretaria Municipal de Seguranca (SEMSEG), além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

| - estimular e colaborar como parte de agdo conjunta, através de suas Divisdes e de todos
os setores ligados aos assuntos de seguranca publica, tais como o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Policias Civil e Militar, Detran, Policias Federal, Rodoviaria Federal,
Forgas Armadas, Corpo de Bombeiro Militar e as entidades governamentais ou ndo, que
tenham atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com a seguranca publica;

Il - desenvolver e implantar politicas que promovam a protecéo ao cidaddo, articulando e
integrando os organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a
capacidade de defesa da populagao;

Il - planejar, operacionalizar e executar agoes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

IV - representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Seguranca, e demais 6rgaos e entidades afins;

\V - controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicbes da Guarda
Municipal, de forma a garantir-lhe a consecucéo dos seus fins previstos na Constituicao da
Republica e Legislagdo pertinente;

VI - desenvolver projetos em conjunto com as instituicdes direta ou indiretamente
relacionadas com as questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condigdes de controle, prevencao e/ou enfrentamento da criminalidade;

VIl - promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e foruns com a participacao
de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada objetivando
despertar a conscientizagdo da populagao sobre a necessidade de adogcdo de medidas de
autoprotecdo, bem como sobre a compreensao acerca da responsabilidade de todos na
busca de solucbes para as questdes de seguranca, para serem agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito, direitos humanos e meio ambiente;
VIII - contribuir com agdes efetivas, dentro dos seus limites de competéncia, com vistas a
reducdo e a contengéo dos indices de criminalidade;

IX - garantir, por meio da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no ambito
municipal, prestando protegao e seguranca, interna e externamente, aos proprios
municipais, seus equipamentos e usuarios;

X - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacgao irregular das propriedades
publicas municipais;

XI - interagir com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), seguindo a risca
as diretrizes tracadas por aquele 6rgdo e procurando adapta-las a realidade da ordem
publica do Municipio;

XII - promover a vigilancia e o policiamento diurno e noturno dos logradouros publicos;

XIIl - promover a fiscalizacdo da utilizagao adequada dos parques, pragas, jardins e outros
bens do dominio publico, evitando depredacgdes;

XIV - promover a vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural e cultural do
Municipio, bem como preservar mananciais e a defesa da fauna, ambiente;

XV - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagao referent
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XVI - promover a fiscalizagado das vias publicas;

XVII - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros;

XVIII - instruir a populaco sobre como proceder em casos de diferentes calamidades;

XIX - planejar, elaborar e executar o Centro Integrado de Operacdes de Seguranga Publica
(CIOSP);
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XX — estabelecer convénios com o6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos para o aprimoramento da seguranca publica no
Municipio, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XXI — acompanhar e colaborar na elaborag&o do orcamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,;

XXII — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XXIII — assessorar as demais secretarias, 6rgios e entidades, na area de sua competéncia;
e

XXIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Civil (SEMDC), além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

| — promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas, e
com os Orgaos estaduais, regionais e federais;

Il — estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevencao,
socorro e assisténcia da populacio e recuperagao de areas de risco ou quando estas forem
atingidas por desastres;

Il — informar as ocorréncias de desastres aos érgéos estadual e central de defesa civil;

IV — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameacas,
vulnerabilidades, areas de risco e populagao vulneravel;

\ — participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC - Sistema Nacional de
Defesa Civil;

VI — sugerir obras e medidas de prevengao com o intuito de reduzir desastres;

VIl — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

VIII — implementar agdes de medidas néo estruturais e medidas estruturais;

IX — promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populagdo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local,

X — estar atenta as informacdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para
executar planos operacionais em tempo oportuno;

X| — comunicar aos 6rgaos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou 0 transporte de
produtos perigosos puser em perigo a populacao;

XIl — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

XIIl — implantar programas de treinamento para voluntariado;

XV — estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

XV — implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais €
equipamentos a serem convocados e utilizados em situacbes de anormalidades;

XVI| — recolhimento de animais de grande porte e de abelhas;

XVII — promover mobilizagdo social visando a implantagdo de NUDECs — Nucleos de Defe
Civil;

XVIIl — coordenar as agbes de prevengdo e combate a incéndios florestais e queimadas\
urbanas;

XIX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que

Ihe forem atribuidas;

XX — estabelecer convénios com érgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XX| — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,

XXII — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;
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XXIIl — assessorar as demais secretarias, 6rgéos e entidades, na area de sua competéncia;
e

XXIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO XXII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 47. Compete & Secretaria Municipal de Transportes (SEMTRANS), aléem de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

| — formular politicas e diretrizes para o Sistema de Transporte Municipal;

Il — formular propostas para o sistema viario;

11l — formular diretrizes para o transporte de cargas;

IV — formular diretrizes para a infraestrutura de passageiros;

V — ordenar as diretrizes de mobilidade urbana municipal;

VI — promover e realizar processo licitatério para delegagao de permissdes e concessoes,
quando da prestagdo indireta dos servicos de transporte publico de passageiros e de sua
infraestrutura;

VIl — promover a concepgao e a implementacao de programas, projetos e agdes relativas
aos sistemas de transporte publico, transporte de cargas e infraestrutura viaria do Municipio;
VIl — estabelecer e promover as politicas de fiscalizagéo, auditoria e controle do Sistema de
Transporte do Municipio;

IX — planejar, regulamentar, organizar, delegar, definir politicas tarifarias e controlar e
fiscalizar todas e quaisquer modalidades ou categorias de servicos relativas ao transporte
publico de passageiros integrantes dos sistemas de transporte publico do Municipio;

X — formular e exercer a coordenacdo geral e a execugdo do Programa de Transporte
Urbano.

X| — planejar, organizar e executar a conservagao dos terminais rodoviarios e do mobiliario
urbano dos pontos de 6nibus, taxis e mototaxis;

XIl — Administrar, coordenar e supervisionar os pontos de énibus, de taxis, de vans e os
Terminais de Transportes;

X|Il — coordenar e exercer o Poder de Policia Administrativa Municipal dando efetividade as
medidas orientadoras e coercitivas previstas nas Leis Municipais;

X|V — estabelecer convénios com orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XV — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,

XVI — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia,

XVII — assessorar as demais secretarias, 6rgéos e entidades, na area de sua competéncia;
XVIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

XIX — executar atividades de ordenacéo, controle e fiscalizagado do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia; e

XX - promover a fiscalizagao de transito das vias publicas.

CAPITULO XXl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAGRI), além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

| - promover a apreensdo de animais que forem encontrados abandonados em vias publicas;
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Il - promover a realizagdo de programas e projetos de fomento e defesa da agricultura,
abastecimento e da pesca no Municipio;

Il - assegurar medidas que visem aumentar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas de
comercializacdo e abastecimento municipal;

IV - elaborar e executar programas de auxilio a alimentagéo da populagao rural e urbana do
Municipio incentivando a plantagao de hortas caseiras, escolares, comunitarias e privadas;
V - desenvolver a criagdo de animais de pequeno e médio porte;

VI - fiscalizar os precos dos produtos hortifrutigranjeiros e dos produtos de origem animal em
consonancia com os demais 6rgaos existentes de atuagéo na area;

VIl - contribuir para o desenvolvimento do ensino técnico agricola e da pesquisa
agropecuaria,

VIII - garantir a realizagao dos planos, programas e projetos por intermédio das assessorias
e secretarias;

IX - garantir a integracdo de acdo institucional e regional nas areas de agricultura,
abastecimento e pesca,

X - adotar e promover politica, planos, projetos, estudos, pesquisas e programas de
desenvolvimento da agricultura, pesca e dos sistemas de abastecimento municipal,

X| - incentivar e orientar a formacéo de associagcdes e cooperativas e outras modalidades de
associacao voltadas para atividades agropecuarias;

XIl - viabilizar e promover processos de capacitagédo de pessoal com vistas a otimizar o
desenvolvimento das atividades de protecdo na area da agricultura, abastecimento e pesca;
Xl - articular com diferentes érgdos e entidades publicas e privadas, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do municipio;

XIV - executar atividades e servicos publicos tais como: mercados, feiras e matadouros;

XV - promover e assegurar medidas que garantam o fluxo no abastecimento Municipal,
mesmo em época de entre safra, priorizando a produgéo interna de subsisténcia;

XVI - indicar ao 6rgdo competente, a necessidade de manutencgao e construgdo de estradas
e caminhos em zona rural, principalmente as de conexdo com os nucleos de protecao,
visando promover um maior escoamento de produtos agricolas;

XVII - planejar, promover, favorecer acdes de conservagao do solo, irrigagao, drenagem e
eletrificacao rural;

XVIII - apoiar e estimular o cooperativismo rural e outras formas de associagao que visem 0
desenvolvimento da qualidade de vida, através dos Centros Comunitarios;

XIX - promover, em consonancia com orgdos competentes, acbes que levem a populagao
rural, assisténcia médica e odontologica;

XX - propor, incentivar, promover e apoiar a programas de assentamento de produtores
rurais no Municipio;

XXI - promover a formagéo de uma infraestrutura de apoio ao desenvolvimento das agdes
de produgdo do pequeno produtor rural;

XXl - instituir @ manter hortos municipais, com finalidade de produzir mudas de hortaligas,
arvores, frutiferos e plantas ornamentais;

XXIII - promover o desenvolvimento e a revitalizagdo da pesca e da cata de crustaceos no
Municipio;

XXV — estabelecer convénios com 6rgéaos e entidades publicas ou privadas, nacionais
internacionais a fim de obter, mediante prévia autorizagédo do Prefeito;

XXV — acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia,

XXVI — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVI| — assessorar as demais secretarias, 6rgéos e entidades, na area de sua competéncia;
e

XXVIIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.
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CAPITULO XXIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E EVENTOS

Art. 49. Compete a Secretaria Municipal de Turismo e Eventos (SEMTUR), além de outras
atribuicdes que Ihe sejam incumbidas:

| — desenvolver atividades que tenham relagio direta com o fomento do turismo como
agente econdmico de desenvolvimento, capaz de promover empregos, educagao, renda e
bem-estar social, de forma sustentavel,

Il — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento
turistico no ambito do Municipio, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados
no desenvolvimento e diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento econémico de médio e longo prazo do Municipio;

Il - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos do Municipio;

IV — empreender medidas aptas a captagdo de recursos para atividades do Municipio;

V - empreender a prestacdo de servigos técnicos, monitoramento de impacto
socioecondmico, ambientais, culturais e qualificacdo de profissionais relacionados com
turismo;

VI — administrar o funcionamento, a manutencgdo e o aprimoramento da infraestrutura fisica
de apoio e orientacao ao turista;

VIl — promover, incentivar, apoiar e patrocinar a producdo de eventos turisticos do
municipio;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe
forem atribuidas;

IX — estabelecer convénios com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

X — acompanhar e colaborar na elaboragdo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

X| — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

Xl — assessorar as demais secretarias, érgaos e entidades, na area de sua competéncia; e
XIll — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO XXV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Servigos Publicos (SEMSERP), além de outras
atribuicdes que lhe sejam incumbidas:

| - determinar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos contratos de concessao
ou permissdo de servigos publicos a ela pertinentes;

Il - determinar a fiscalizagdo da iluminagdo publica promovendo a sua manutencgao
ampliagdo. E, também, acompanhar e contratar as contas de consumo junto
concessionaria de energia elétrica;

Il - administrar servicos de limpeza publica, varricdo, retirada de entulho nos logradouros
publicos, coleta de lixo e afins;

IV - promover regularmente os servigcos de manutencao e limpeza de cérregos e canais;

V - autorizar, fiscalizar e promover os servicos de podagens de arvores das vias publicas,
pracas, parques e jardins, bem como da fiscalizagdo e autorizagdo nas propriedades
privadas, reaproveitando os restos vegetais como adubo organico;

VI - executar projetos paisagisticos de criagao, ampliacao, conservacao e a manutengao de
pragas, parques e jardins publicos;

VII - proceder a irrigagdo das vias publicas combatendo a poeira,;
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VIl - determinar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento dos contratos de
concessAo ou permisséo de servigos publicos;

IX - administrar servicos de limpeza publica, coleta e disposigao final do lixo;

X - promover regularmente os servicos de saneamento basico;

XI - promover os servigos de podagens de gramas das pracas, parques e jardins;

XIl - promover a conservagao e a manutencdo de pragas, parques e jardins publicos bem
como equipamentos de abastecimento de agua, saneamento, iluminacao publica,
distribuicdo de energia elétrica, assim como da manutencdo de prédios publicos e de
unidades habitacionais para a populagdo de baixa renda;

Xlll - programas e coordenar a aquisicdo de maquinas pesadas utilizados pela
Administracdo Publica Municipal, de acordo com suas normas;

XIV - desenvolver planos de manutencdo para cada maquina e equipamento manipulando
dados estatisticos para avaliar a situagéo de cada maquina e equipamento;

XV - efetuar relatorios de analise sobre a situagdo de maquinarios e equipamentos;

XVI - assistir e orientar os funcionarios para a manutengao das normas e procedimentos da
Administracdo Publica Municipal;

XVIl - controlar a utilizacdo dos maquinarios e equipamentos da Administracdo Publica
Municipal promovendo a racional distribuigao dos Servicos,

XVIII - fiscalizar as condicdes de utilizagéo e conservacéo dos magquinarios e equipamentos
por parte dos usuarios;

XIX - propor a baixa dos maquinarios e equipamentos que se tornem inservivel para o
trabalho na Administracao Publica Municipal;

XX - executar os servigos de garagem;,

XX| - efetuar e organizar a distribuicdo de maquinarios e equipamentos aos diversos 6rgaos
que compdem a Administragéo Publica Municipal, observando as necessidades de cada um,
bem como a disponibilidade de frota;

XXIl - efetuar a guarda, o abastecimento a limpeza e a lubrificagdo de maquinas e
equipamentos da Administragéo Publica Municipal;

XXIII - executar os reparos e consertos das maquinas e equipamentos, bem como controlar
os gastos de manutencéo e operagao;

XXIV - exigir que os motoristas e os operadores de maquinas e equipamentos estejam com
sua situacéo profissional regularizada em face da legislagao;

XXV - providenciar os licenciamentos das maquinas e equipamentos;

XXVI - tomar todas as medidas cabiveis quando da ocorréncia de acidentes que envolvam
as maquinas e os equipamentos da municipalidade;

XXVII - opinar sobre as aquisicdes de maquinas e equipamentos visando a padronizagao da
frota municipal,

XXVIII - receber, guardar e registrar as pecas e materiais retirados do almoxarifado central
para uso, aplicagdo ou consumo com oficina, veiculo, equipamento ou maquina;

XXIX - estabelecer e controlar os padrdes de eficiéncia e os custos de servicos do setor e
exercer todas as atribuicdes relativas as funcdes de garagem,

XXX — estabelecer convénios com érgéos e entidades publicas ou privadas, nacionais
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XXX| — acompanhar e colaborar na elaboragao do orcamento publico, no que se refere
sua area de competéncia;

XXXII — emitir pareceres técnicos Nos processos administrativos de sua competéncia;

XXX|ll — assessorar as demais secretarias, orgdos e entidades, na area de sua
competéncia; e

XXXIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO XXVI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
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Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao Social (SEMCOM), dentre outras
atribuicdes que Ihe possam ser atribuidas:

| - planejar, executar e orientar a politica de comunicacao social do Municipio, objetivando a
uniformizagao dos conceitos e procedimentos de comunicagao;

Il - executar as atividades de comunicagao social do Gabinete do Prefeito;

Il - coordenar a contratagdo dos servicos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administracao Municipal,

IV - coordenar as atividades de comunicagéo social dos érgéos e entidades publicas do
Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos 6rgéos e entidades
publicas da Administracdo Municipal;

V - promover a divulgagéo de atos e atividades do Governo Municipal;

VI - promover, através de 6rgéos publicos, associagoes, imprensa, agéncias e outros meios,
a divulgagao de projetos de interesse do Municipio;

VIl - coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administragéo Publica Municipal;

VIl - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades
da Administragao Publica Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX - coordenar, juntamente com os demais 6rgéos do Municipio, as informacdes e dados,
cuja divulgacao seja do interesse da Administracao Publica Municipal;

X - coordenar a divulgacéo de noticias sobre a Administragéo Publica Municipal na internet,
por meio do portal oficial do Municipio;

X| - coordenar a uniformizacdo dos conceitos e padrfes visuais com a aplicacado dos
simbolos municipais e todas as Secretarias e Orgaos vinculados;

XIl - proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposigdo, bem como a gestéo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal,

XIIl — estabelecer convénios com érgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais a fim de obter recursos, mediante prévia autorizagéo do Prefeito;

XIV — acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento publico, no que se refere a sua
area de competéncia;

XV — emitir pareceres técnicos nos processos administrativos de sua competéncia;

XV| — assessorar as demais secretarias, 6rgaos e entidades, na area de sua competéncia; e
XVIl — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e finalidade ou que lhe
forem atribuidas.

TITULO 1Nl
DO QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO | )
DO QUADRO GERAL DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 52. Fica estabelecido para a composicdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal o seguinte quadro de cargos comissionados para 0 Municipio de
Itaborai:
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Cargo Comissionado Valor da Remuneragéo Numero de
Nomenclatura (simbologia) Cargos
Procurador-Geral do Municipio SM R$ 12.000,00 01
Secretario Municipal SM R$ 12.000,00 23
Controlador-Geral do Municipio SM R$ 12.000,00 01
Subprefeito Municipal SM R$ 12.000,00 03
Chefe de Gabinete do Prefeito SM R$ 12.000,00 o1
Quvidor-Geral Municipal SM R$ 12.000,00 01
Tesoureiro Municipal CC-01 R$ 12.000,00 01
Contador-Geral do Municipio CC-01 R$ 12.000,00 01
Assessor Especial CC-01 R$ 12.000,00 49
Subsecretario Municipal SSM R$ 6.000,00 28
Superintendente CC-02 R$ 6.000,00 63
Diretor Técnico CC-03 R$ 3.900,00 101
Assessor Técnico CC-04 R$ 2.475,00 260
Chefe de Departamento CC-05 R$ 1.980,00 107
Assessor Executivo CC-06 R$ 1.485,00 341
Assessor de Departamento | CCc-07 R$ 1.155,00 204
Assessor de Departamento Il CC-08 R$ 1.100,00 1.060
CAPIiTULOII

DO QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53. Fica estabelecido para a composi¢cdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal o seguinte quadro de funcdes gratificadas para o Municipio de Itaborai:

Simbologia Valor da Remuneragao Quantidade

FG 10 R$ 2.000,00 a7
FG 09 R$ 1.300,00 45
FG 08 R$ 825,00 128
FG 07 R$ 660,00 18
FG 06 R$ 495,00 62
FG 05 R$ 385,00 51

FG 04 R$ 341,00 45
FG 03 R$ 308,00 46
FG 02 R$ 280,00 6
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TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54. Ficam alterados os simbolos e vencimentos constantes do quadro do Artigo 6° da
Lei Complementar 112/2010, passando a vigorar:

Fungdo Gratificada Designagao Quantidade Simbolo Vencimento
Comandante CMT 01 CC-02 R$ 6.000,00
Subcomandante SCMT 01 CCc-03 R$ 3.900,00
Coordenadores COORDENADOR 02 CC-04 R$ 2.475,00
Maestro MAESTRO 01 CC-04 R$ 2.475,00
Corregedor CORREGEDOR 01 CC-04 R$ 2.475,00
Quvidor OUVIDOR 01 CC-04 R$ 2.475,00

Art. 55. Os cargos, funcdes, atribuicdes e competéncias estabelecidas na Lei Complementar
n° 1.780/2002, para composi¢do da estrutura do Sistema Unico de Saude do Municipio,
ficam integralmente absorvidas na estrutura estabelecida por esta Lei Complementar.

Paragrafo anico. O Prefeito regulamentara, mediante Decreto, sobre a estrutura,
organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude no ambito do Municipio de
Itaborai.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as Leis Ordinarias
n®s 1.780/2002 e 1901/2004 , revogando-se as Leis Complementares n.”* 079/2009,
081/2009, 098/2009, 099/2010, 100/2010, 117/2011, 143/2011, 144/2011, 147/2012,

149/2012, 162/2013, 165/2013, 190/2014, 193/2014, 223/2017, 241/2019, 242/2019, e
quaisquer disposigées em contrario.

ltaborai, 13 de janeiro de 2021.

MARC ELAROLI
Prefefto|Municipal
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ANEXO |
Nomenclatura Cargo Comissionado Valor da Remuneragao Namero de
(simbologia) _ Cargos
Procurador-Geral do Municipio SM R$ 12.000,00 01
Secretario Municipal SM R$ 12.000,00 23
Controlador-Geral do Municipio SM R$ 12.000,00 01
Subprefeito Municipal SM R$ 12.000,00 03
Chefe de Gabinete do Prefeito SM R$ 12.000,00 01
QOuvidor-Geral Municipal SM R$ 12.000,00 01
Tesoureiro Municipal CC-01 R$ 12.000,00 01
Contador-Geral do Municipio CC-01 R$ 12.000,00 01
Assessor Especial CC-01 R$ 12.000,00 49
Subsecretario Municipal SSM R$ 6.000,00 28
Superintendente CC-02 R$ 6.000,00 63
Diretor Técnico CC-03 R$ 3.900,00 101
Assessor Técnico CC-04 R$ 2.475,00 260
Chefe de Departamento CC-05 R$ 1.980,00 107
Assessor Executivo CC-06 R$ 1.485,00 341
Assessor de Departamento | CC-07 R$ 1.155,00 204
Assessor de Departamento Il CC-08 R$ 1.100,00 1.060
ANEXO Il
]
Simbologia Valor da Remuneragao Quantidade
FG 10 R$ 2.000,00 47
FG 09 R$ 1.300,00 45
FG 08 R$ 825,00 128
FG 07 R$ 660,00 18
FG 06 R$ 495,00 62
FG 05 R$ 385,00 51
FG 04 R$ 341,00 45
FG 03 R$ 308,00 46
FG 02 R$ 280,00 6
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ANEXO Il

TRIBUIGOES CARGOS COMISSIONADOS

SUBPREFEITO MUNICIPAL

Compete ao Subprefeito representar politica e administrativamente o Municipio na regido correspondente, coordenar técnica,
politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua disposicao, para elevar indices de qualidade
de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal; coordenar e supervisionar a execugéo
das atividades e programas da Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Prefeito;
sugerir & Administracdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal, propor a Administragio Municipal, de forma
integrada com os 6rgéos setoriais de gestéo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem
realizadas no territério da Subprefeitura; participar da elaboragéo da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de
orgamento participativo; garantir, de acordo com as normas da instancia central, a execugdo, operagdo e manutencéo de
obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura; assegurar, na medida da
competéncia da Subprefeitura, a obtengéo de resultados propostos nos ambitos central e local; fiscalizar, no ambito da
competéncia da Subprefeitura, na regiao administrativa correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos; fixar
prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de Governo; garantir, em seu ambito, a interface
politica necessaria ao andamento dos assuntos municipais; fornecer subsidios para a elaboragéo das politicas municipais e
para a definigho de normas e padrbes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;
desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo nivel central; decidir, na instancia
que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia; garantir a agéo articulada e integrada da Subprefeitura; e promover
agbes visando ao bem-estar da populag&o local, especialmente quanto & seguranga urbana e defesa civil.

SUBSECRETARIO MUNICIPAL

Compete ao Subsecretario Municipal auxiliar o Secretario Municipal no exercicio de suas atribuigdes; representar, nas
auséncias ou por sua determinacdo expressa, o Secretario; substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos e
sucedé-lo em casos de vacancia do cargo até nomeagéo de novo titular pelo Chefe do Poder Executivo; cumprir outras
atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas; exercer, eventualmente, a fungéo de
Dirego e de efetivo comando do pessoal e das agdes de 6rgdo em que estiver lotado, referente as competéncias previstas
nesta Lei, tomando as decisbes pertinentes a sua posigéo hierarquica e acionando todos os mecanismos, métodos e sistemas
necessarios a plena realizagéo dos fins a que se destina, objetivando o maximo de produtividade, eficiéncia e eficacia na
prestacéo da atividade.

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito assistir o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com
os outros Poderes, municipes, 6rgdos e entidades publicas ou privadas e associacdes de classe; atender ou fazer atender as
pessoas que procuram a administragao municipal; recepcionar os visitantes; anotar todas as providéncias que se tornarem
necessarias ao fiel cumprimente dos programas; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; representar, por
designagdo do Prefeito o proprio em ceriménias, solenidades e demais eventos institucionais; preparar e expedir a
correspondéncia oficial do Prefeito; colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio; organizar, numerar, publicar e
manter sob sua guarda e responsabilidade os originais de leis, decretos e demais atos normativos pertinentes ao Poder
Executivo Municipal; coordenar os compromissos oficiais do Prefeito; orientar as associagbes e entidades representativas da
sociedade.

ASSESSOR ESPECIAL

Compete ao Assessor Especial a fungio de assessorar O Chefe do Poder Executivo, pessoalmente, nas agdes de
Planejamento estratégico governamental, a serem desenvolvidas, bem como, realizar atividades de assessoria multidisciplinar
a0 Gabinete do Prefeito, Orgaos da Administragéo Direta, seus Departamentos, Superintendéncias, Diretorias ou Assessorias,
Conselhos Municipais, Distritais ou Subprefeituras, por intermédio de atividades que exijam o desenvolvimento ou aplicacéo de
conhecimentos teéricos, tecnologicos e/ou metodologicos, em areas de natureza administrativa e/ou técnica especializadas,
elaborar estudos, analisar e acompanhar processos administrativos, apoiar projetos especiais, elaborar documentos técnicos.

TESOUREIRO MUNICIPAL
Compete ao Tesoureiro receber, processar, guardar, pagar e movimentar 0s recursos financeiros e outros valores do
Municipio, bem como nas demais atividades referentes as competéncias previstas nesta Lei.

CONTADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao Contador Geral a fungéo de chefiar e manter sob sua responsabilidade os registros e os controles contabeis da
administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio; apresentar periodicamente relatério fundamentado dos
procedimentos e controles contabeis; preparar balancetes, balancos e prestagdes de contas consolidadas dos érgdos da
Administracdo Publica Municipal; atuar como 6rgéo central da administragdo financeira e orgamentaria da Administracéo
Publica Municipal; bem como nas demais atividades referentes as competéncias previstas nesta Lei. N

SUPERINTENDENTE

Compete ao Superintendente a funcéo de superintender, assessorar tecnicamente, realizando a analise prévia ou posterior de
atividades desenvolvidas e projetos, de carater técnico, emissdo de pareceres técnicos, aconselhamento de medidas e acdes a
serem observadas pela Administragao Publica Municipal e apoio ao planejamento, bem como, realizar atividades de assessoria
ao Gabinete do Prefeito, Orgdos da Administragdo Direta, seus Departamentos, Diretorias ou Assessorias, Conselhos
Municipais, Distritais ou Subprefeituras, que exijam o desenvolvimento ou aplicagéo de conhecimentos tedricos, tecnologicos

e/ou metodologicos em areas de natureza administrativa efou técnica especializadas; analisar e acompanhar processos
administrativos, elaborar textos tecnicos.
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DIRETOR TECNICO

Compete ao Diretor Técnico a funcao de dirigir e gerenciar os servidores, efetivos ou ndo, na preparagio planos de trabalhos
de média complexidade a serem desenvolvidos pelo 6rgéo em que estiver lotado, referente as competéncias previstas nesta
Lei, definindo com preciséo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario & execugao, discriminando os recursos de
pessoal e material necessario e, avaliando os seus custos promovendo um juizo de valores e oportunidades.

ASSESSOR TECNICO

Compete ao Assessor Técnico a fungéo de apoio ao Diretor Técnico e ao Superintendente, na realizagéo da analise préevia ou
posterior de atividades desenvolvidas e projetos, de carater técnico, emissdo de pareceres técnicos ou manifestagdes,
aconselhamento de medidas e agdes a serem observadas pela Administragdo Publica Municipal e apoio ao planejamento, bem
como, executar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito, Gabinete do Prefeito, Orgdos da Administragéo Direta, seus
Departamentos, Diretorias, Assessorias, Conselhos Municipais, Distritais ou Subprefeituras, de natureza técnica ou
administrativa, analisar documentos, acompanhar processos diversos e outras atividades correlatas, que requerem
conhecimentos especificos da area de atuagao.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
Compete ac Chefe de Departamento a fungéo de coordenar e chefiar o departamento e os servidores, na execucao dos
trabalhos a serem desenvolvidos pelo 6rgdo em que estiver lotado, referente as competéncias previstas nesta Lei.

ASSESSOR EXECUTIVO
Compete ao Assessor a fungéo de auxiliar na preparagéo e execugao dos trabalhos e tarefas a serem desenvolvidos pelo
érgao em que estiver lotado, referente as competéncias previstas nesta Lei.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO |

Compete ao Assessor de Departamento | realizar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito, Gabinetes de Secretarios,
Departamentos, Diretorias, Assessorias e Subprefeituras, que exijam o desenvolvimento ou aplicagéo de conhecimentos
tedricos, tecnolégicos elou metodolégicos em &reas de natureza administrativa elou técnica especializadas; analisar e
acompanhar processos administrativos, elaborar textos técnicos.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO I

Compete ao Assessor de Departamento I executar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito, Gabinetes de
Secretarios, Departamentos, Diretorias, Assessorias e Subprefeituras, de natureza técnica ou administrativa, analisar
documentos, acompanhar processos diversos e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area
de atuagéo.
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES FUNGOES GRATIFICADAS

SUPERINTENDENTE

Compete ao Superintendente a fungéo de superintender, assessorar tecnicamente, realizando a anélise prévia ou posterior de
atividades desenvolvidas e projetos, de carater técnico, emissao de pareceres técnicos, aconselhamento de medidas e agdes a
serem observadas pela Administrago Publica Municipal e apoio ao planejamento, bem como, realizar atividades de assessoria
ao Gabinete do Prefeito, Orgdos da Administragdo Direta, seus Departamentos, Diretorias ou Assessorias, Conselhos
Municipais, Distritais ou Subprefeituras, que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnologicos
e/ou metodologicos em areas de natureza administrativa e/ou técnica especializadas; analisar e acompanhar processos
administrativos, elaborar textos técnicos.

DIRETOR TECNICO

Compete ao Diretor Técnico a fungdo de dirigir e gerenciar os servidores, efetivos ou ndo, na preparacgao planos de trabalhos
de média complexidade a serem desenvolvidos pelo 6rgéo em que estiver lotado, referente as competéncias previstas nesta
Lei, definindo com precisdo as tarefas a realizar, determinando o tempo necessario a execugéo, discriminando os recursos de
pessoal e material necessario e, avaliando os seus custos promovendo um juizo de valores e oportunidades.

ASSESSOR TECNICO

Compete ao Assessor Técnico a fungdo de apoio ao Diretor Técnico e ao Superintendente, na realizagéo da analise prévia ou
posterior de atividades desenvolvidas e projetes, de carater técnico, emissio de pareceres técnicos ou manifestacoes,
aconselhamento de medidas e agdes a serem observadas pela Administragao Publica Municipal e apoio ao planejamento, bem
como, executar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito, Gabinete do Prefeito, Orgaos da Administragao Direta, seus
Departamentos, Diretorias, Assessorias, Conselhos Municipais, Distritais ou Subprefeituras, de natureza técnica ou
administrativa, analisar documentos, acompanhar Pprocessos diversos e outras atividades correlatas, que requerem
conhecimentos especificos da area de atuacgéo.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
Compete ao Chefe de Departamento a fungdo de coordenar e chefiar o departamento e os servidores, na execugéo dos
trabalhos a serem desenvolvidos pelo érgdo em que estiver lotado, referente as competéncias previstas nesta Lei.

ASSESSOR EXECUTIVO
Compete ao Assessor a fungéo de auxiliar na preparagéo e execugdo dos trabalhos e tarefas a serem desenvolvidos pelo
6rgao em que estiver lotado, referente as competéncias previstas nesta Lei.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO |

Compete ao Assessor de Departamento | realizar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito, Gabinetes de Secretarios,
Departamentos, Diretorias, Assessorias e Subprefeituras, que exijam o desenvolvimento ou aplicagdo de conhecimentos
teéricos, tecnologicos e/ou metodolégicos em areas de natureza administrativa efou técnica especializadas; analisar
acompanhar processos administrativos, elaborar textos técnicos.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO II
Compete ao Assessor de Departamento Il executar atividades de assessoria ao Gabinete do Prefeito, Gabinetes de
Secretarios, Departamentos, Diretorias, Assessorias e Subprefeituras, de natureza técnica ou administrativa, analisar

documentos, acompanhar processos diversos e outras atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area
de atuagao.
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